ORIENTACIONES
SOBRE LA INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
CONVENCION DE RAMSAR

NOVIEMBRE DE 2020




SIGLAS Y ABREVIATURAS

AMMA
ASOMM
ASOPECUPACHI
BANCA

BLG

CBD

CCG

CDN

CECoP

CEDAW
CEMAVE
CEPSUL
CIPF

CITES

Ciwp

CLD
CMNUCC
CMS

CNPT
CODDEFFAGOLF
coGcot
COOPERACHIRA
cop

DMH
EPANB
FMAM

FvC

FvC

GECT

HIH

ICMBio
INFOP
MINAE
MWWS
OoDS

ONG

ONU
ONU-SWAP

PAG
PAGcc
PMH
PN
PNGP
PNLP
PNUD
PNUMA
REDD+
SC57
SEMARNAT
SENASA
SINAC
TIRFAA
UICN
UMA

Acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente

Asociacion de Pescadores Mixta de Montero

Asociacidn de Pescadores Cuerderos de Palito de Chira
Asociacién de Conservacion de la Biodiversidad y la Naturaleza
Grupo de Enlace sobre la Biodiversidad

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica

Coordinador de cuestiones de género

Contribuciones determinadas a nivel nacional

Programa de la Convencidn sobre comunicacidn, fomento de capacidad, educacion, concienciacién y

participacién

Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer
Centros de investigacion de aves del Brasil

Centros de recursos pesqueros del Brasil

Convencion Internacional de Proteccidn Fitosanitaria

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres

Proyecto de Conservacion de los Humedales del Iran

Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
Convencion sobre la Conservacion de las Especies Migratorias de Animales Silvestres
Centros de sociobiodiversidad del Brasil

Comité para la Defensa de la Flora y la Fauna del Golfo de Fonseca
Coordinacion de Gestion de Conflictos en Interfaces Territoriales
Cooperativa de Mujeres Extractoras de Moluscos de la Isla Chira
Conferencia de las Partes

Dia Mundial de los Humedales

Estrategias y planes de accidn nacionales en materia de diversidad bioldgica
Fondo para el Medio Ambiente Mundial

Fondo Verde para el Clima

Fondo Verde para el Clima

Grupo de Examen Cientifico y Técnico

Health In Harmony

Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade

Instituto Nacional de Formacion Profesional

Ministerio de Ambiente y Energia de Costa Rica

Santuario de Vida Silvestre del Humedal de Moeyungyi

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion no gubernamental

Organizacion de las Naciones Unidas

Plan de Accidén para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

Plan de accidn sobre género

Plan de accidn sobre género y cambio climatico

Perspectiva Mundial sobre los Humedales

Parque Nacional

Parque Nacional Gunung Palung

Parque Nacional Lagoa do Peixe

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Reduccidn de las emisiones debidas a la deforestacion y la degradacién forestal
572 reunién del Comité Permanente

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria

Sistema Nacional de Areas de Conservacién de Costa Rica

Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura
Unioén Internacional para la Conservacién de la Naturaleza

Unidad Municipal Ambiental



UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

WENG Empoderamiento de las mujeres en la gobernanza de los recursos naturales, de Care International
WHC Convencion para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural

WHSRN Sitio de la Red Hemisférica de Reservas para las Aves Playeras



Indice

CONTEXTO ..uuuuinuniiiiiiiiiiinnniieeinisississssesesisssssssssseeesssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssassssssssssssssasessssss 5
I POR QUE EL GENERO IMPORTA: BENEFICIOS DE LA INCORPORACION DE UN ENFOQUE SENSIBLE A LAS
CUESTIONES DE GENERO EN EL USO RACIONAL Y EL MANEJO DE LOS HUMEDALES .......ccecevueueeneensssseseesnsnsssnenes 5
Il PUNTOS DE ENTRADA OPERACIONALES Y PRACTICOS CLAVE ......cccceveeererereereessssssseseessssssssssssssssssssssesanens 11
ESFERA PRIORITARIA I: NACIONAL ..ottt bbb snan e e s sana e e 12
A MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LAS PARTES CONTRATANTES PARA PONER EN PRACTICA MEDIDAS
CON PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL NACIONAL......c.vovvrvrverieisrerisissisissssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 12
B. MEJORAR LA INTEGRACION DE LAS CONSIDERACIONES DE GENERO EN LA PRESENTACION DE
INFORMES DE LAS PARTES CONTRATANTES EN LA CONVENCION DE RAMSAR.......ovevveverisrrerersrsisissesississsnnns 20
ESFERA PRIORITARIA [1: GOBERNANZA ...ttt e 21

C PROMOVER EL OBJETIVO DE EQUILIBRIO DE GENERO Y MEJORAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN
LAS NEGOCIACIONES DE LA CONVENCION DE RAMSAR Y SU REPRESENTACION EN LOS ORGANOS

CONSTITUIDOS ..ottt ee v s e st st et es s essee st s s s s sssne et seet s sassesesasetes s s sessnsssneseesassnsnenn 21
D.  AUMENTAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO.............. 23
E.  FORTALECER LA COHERENCIA SOBRE LAS CONSIDERACIONES DE GENERO EN LA LABOR DE LA
CONVENCION DE RAMSAR ...oveeeeeeeeeeeeeeeeeeteee e es e evevevevatetsesse e eseee st st senesssssssssssassasas et st atnssssseneneseaeas 24
ESFERA PRIORITARIA I11: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS ....veveveveveeeeeeeeeeereresene 26
F.  INTENSIFICAR EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y LA COMUNICACION........ooeveveveeeesvrreeerereennnn 26
G. MEJORAR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS Y APTITUDES RELACIONADAS CON LA IGUALDAD DE
GENERO ...ttt ettt ettt et ettt et et et e e s r ettt et 28
ESFERA PRIORITARIA IV: SINERGIAS ...ttt s eeeeeeves e essesteseneseesesessesessesesaeseneseessesenesesaensenenessasaenenenenns 29
H.  MEJORAR LAS SINERGIAS CON LOS ORGANISMOS DE LAS NACIONES UNIDAS Y LAS MEDIDAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN CONSONANCIA CON LOS ODS.....ooveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeesereseseeeeereveveveesessssesesesssesnas 29
lll. ESTUDIOS DE CASOS QUE MUESTRAN EL VALOR DE ADOPTAR UN ENFOQUE DE GENERO PARA EL USO
RACIONAL Y EL MANEJO DE LOS HUMEDALES ......coeeieuireeniresniseissesnssesesssessssessssssessssessosesssssessssessessssssssessssensene 31
RESTAURACION DE ARRECIFES DE CORAL A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.....c.ovvvvereeeeererenen. 34
ROLES DE GENERO EN LA RESTAURACION DE MANGLARES EN LA ISLA DE CHIRA ....eoveveveeeeeeeeerreeeereseeeese e, 36
MUJERES QUE PLANTAN ARBOLES PARA SALVAR LOS MANGLARES ......evereeeeeeeeerereeeeseeeeeetesereseeseesesesseseneenenns 39
CREACION DE COMUNIDADES, ECOSISTEMAS DE HUMEDALES Y CUENCAS ASOCIADAS RESILIENTES .....vevvenenen. 41
ASOCIACION DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LA NATURALEZA (BANCA) ....vveveeeeeeeereeeeeteeeeeeee e 44
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBIO) ..ot seseee e 46
NUEVO MODELO DE SISTEMA PARTICIPATIVO DE GARANTIA DE RECURSOS MARINOS-COSTEROS.......ovveeeererennn. 48
LA PRIMERA SOLUCION “LIMPIA” PARA EL PROBLEMA DE LOS DESECHOS DE LOS TEMPLOS.......veveveererereeeeeenennn. 50
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES MEDIANTE EL MANEJO DE LOS HUMEDALES ......vveeeeeeereeeeseeeeeeeeeenenn. 52
REVERTIR LA DEFORESTACION DE LAS PLUVISELVAS ....vveeeeeeeeeeeeeeseseeeeseseeeeesseseseesessesesesssssesesesessessssesessesessenenenns 54
FEDERACION DE PESCA ARTESANALY AMBIENTALISTAS DEL DEPARTAMENTO DE CESAR PAis: COLOMBIA ............. 56
SANTUARIO DE VIDA SILVESTRE DEL HUMEDAL DE MOEYUNGY! (IMWWS) c..vveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeereneeeeeeseeenenenenene 58
RESTAURACION DEL LAGO URMIA ...ttt teteeeeeeeseseneseseeeteesesesssssseseseseesanestatasaseseseneneneneseessasseneneneens 60
LAS “AN-GIRLS” GUIAN A LAS MUJERES DEL DISTRITO TAl o.vvevererereeeeteeeeseeeeeeeeeeeeeeesseseseteseseseseneneneneseessseseneneneens 63
COMPARNTA DE TEATRO CINDERELLA «.veveeeeeeee e eetesen s e e s estsseseesenenesesaeesasesesaesessenenesssesneneneseeasesesenaens 65
Y2 Co T 67

ANEXO 2 ...cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 70



CONTEXTO

La 132 reunidn de la Conferencia de las Partes Contratantes en la Convencién de Ramsar sobre los humedales aprobd
en 2018 la Resolucion Xll1.18 sobre Los humedales y el género. En el parrafo 15 de esa resolucidn, se encarga al Grupo
de Examen Cientifico y Técnico (GECT) que analice “los beneficios del manejo y uso racional de los humedales que
se derivan de la adopcion de una perspectiva de género, elabore orientaciones sobre el modo de integrar las
cuestiones de género en la aplicacion de la Convencidn...”.

En respuesta a este mandato, las presentes Orientaciones se han elaborado para proporcionar a las Partes
Contratantes, a la Secretaria y a las organizaciones pertinentes una serie de puntos de entrada operacionales y
practicos clave para mejorar la incorporacion de la igualdad de género en la Convencién de Ramsar. El presente
documento de Orientaciones forma parte del plan de trabajo general del GECT que se llevard a cabo en el
trienio 2019-2021.

Las Orientaciones se dividen en tres secciones principales:

l. Por qué el género importa: beneficios de la incorporacién de un enfoque sensible a las cuestiones de
género en el uso racional y el manejo de los humedales.

1. Puntos de entrada operacionales y practicos clave para asegurar que se mantengan la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres en el contexto del manejo de los humedales y la aplicacién de la
Convencidn y su Plan Estratégico.

1. Estudios de casos que muestran el valor de adoptar un enfoque de género para el uso racional y el
manejo de los humedales.

I. POR QUE EL GENERO IMPORTA: BENEFICIOS DE LA INCORPORACION DE UN ENFOQUE
SENSIBLE A LAS CUESTIONES DE GENERO EN EL USO RACIONAL Y EL MANEJO DE LOS
HUMEDALES

Cada vez se reconoce mas que el uso racional y el manejo de los humedales requiere una comprensiéon mas profunda
de los derechos humanos y de las consideraciones relativas a la igualdad de género. Numerosos estudios y
experiencias de todo el mundo han confirmado que las desigualdades de género deben abordarse como parte de la
conservacion de la biodiversidad, la restauracién del paisaje, la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de sus
efectos, asi como los esfuerzos de transicion a una economia ecoldgica inclusiva y regenerativa, especialmente
después de la pandemia.

También se reconoce que las desigualdades entre los géneros
tienen sus raices en las normas juridicas y sociales. Entre estas
se incluyen la desigualdad en cuanto al acceso a la educacion,

lIgualdad de género: se refiere a derechos,
responsabilidades y oportunidades iguales para
mujeres y hombres, nifias y nifos. La igualdad no

las oportunidades econdmicas y la toma de decisiones, y otros
factores sociales —como la edad, la riqueza y la etnia— que
dictan como (y si) las mujeres y los hombres acceden a los
humedales, los utilizan y los controlan®. En este contexto, en
2019, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) establecié la Recomendacién general n.2 34
sobre los derechos de las mujeres rurales. Reconocio que “las
mujeres rurales siguen encontrandose con obstdculos

significa que las mujeres y los hombres seran
iguales, sino que los derechos, las
responsabilidades y las oportunidades de las
mujeres y los hombres no dependeran de si nacen
varones o mujeres. La igualdad entre mujeres y
hombres se contempla como una cuestién de
derechos humanos y como una condicidn previa
para un desarrollo sostenible centrado en las
personas, asi como un indicador del mismo.

! Castafieda Camey, |., Sabater, L., Owren, C. Y Boyer, A.E. (2020). Gender-based violence and environmental linkages: The
violence of inequality. Wen, J. (ed.). Gland (Suiza): UICN. 246 pp. Disponible en: https://portals.iucn.org/library/node/48969.
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sistematicos y persistentes a la hora de disfrutar plenamente de sus derechos humanos y que, en muchos casos, las

condiciones se han deteriorado”?.

En el plano internacional, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible formula compromisos explicitos con la
igualdad de género (ODS 5)3, tanto en cuanto objetivo auténomo sobre la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres como una cuestién transversal para todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). EI ODS 5
establece que el hecho de proporcionar a las mujeres y las nifias igual acceso a la educacidn, la atencidn de la salud,
el trabajo decente y la representacion en los procesos de toma de decisiones politicas y econdmicas dard lugar a
economias sostenibles y beneficiara a las sociedades y a la humanidad en general®.

La Convencion de Ramsar, en su calidad de actor mundial
pertinente, ocupa una posicion Unica para fortalecer los
esfuerzos y reducir las desigualdades de género.
Concretamente, la Resolucidn XII1.18 sobre Los humedales y el
género constituye un paso esencial para lograr avances en las
cuestiones de género en el uso racional de los humedales. La
aplicacidn de esta resolucién requiere un enfoque sensible a
las cuestiones de género para abordar las necesidades
especificas de las mujeres y los hombres y empoderar las
mujeres para que participen en todos los niveles en la toma
de decisiones y la ejecucién de los programas de manejo de
los humedales.

Enfoque sensible a las cuestiones de género:
reconoce y tiene en cuenta las normas vy
desigualdades de género y responde a ellas creando
acciones, politicas e iniciativas para abordar las
diferentes necesidades, limitaciones y oportunidades
de las mujeres y los hombres. Un enfoque que
responde a las cuestiones de género garantiza que se
atiendan las diferentes necesidades de las mujeres y
los hombres; que la participacion de las mujeres y los
hombres sea equitativa; y que se aborden de manera
equitativa la distribucion de los beneficios, los
recursos, la condicion y los derechos.

Vinculos entre el género y los humedales

Género es, en esencia, un término utilizado para subrayar que la desigualdad
entre los sexos no se debe a las diferencias anatdmicas y fisioldgicas que
caracterizan a las mujeres y los hombres, sino mas bien al trato desigual e
inequitativo que se les presta socialmente. En este sentido, el género alude a
las condiciones culturales, sociales, econdmicas y politicas que son la base de
normas, valores y patrones de comportamiento especificos relacionados con
los sexos y sus relaciones®.

Género: se refiere a los roles,
comportamientos, actividades vy
atributos que una sociedad
determinada en un momento dado
considera apropiados para los
hombres y las mujeres. Estos
atributos, oportunidades y relaciones
estan construidos socialmente, son
especificos al contexto y el tiempo, y

Las mujeres y los hombres son tan Unicos y diversos como sus necesidades y
capacidades. Es importante sefialar que el género interactia (se interseca)
con otras variables sociales o “identidades” —como la edad o la etnia— que
actuan como un factor que define derechos, funciones y responsabilidades
diferenciadas. Las mujeres, o los hombres para el caso, no son un grupo
homogéneo.

pueden cambiar con el tiempo y
variar ampliamente dentro de las
culturas y entre ellas. El género forma
parte del contexto sociocultural mas
amplio, que incluye la clase, la raza, el
grupo étnico y la edad.

A pesar de los recientes avances, siguen existiendo diferencias significativas entre los derechos realizados y las
oportunidades disponibles para mujeres y hombres en la mayoria de las sociedades. Entre ellas figuran: las
diferencias relativas a los derechos sobre la tierra y los recursos, el acceso a los bienes, servicios y recursos
financieros, y los espacios para participar en los procesos de toma de decisiones e influir en ellos. La realidad es que
la desigualdad entre hombres y mujeres estd arraigada en las normas y valores socioculturales de todo el mundo.

2 CEDAW, Recomendacion general n.° 34 sobre los derechos de las mujeres rurales. Disponible en: https://documents-dds-
ny.un.org/doc/lUNDOC/GEN/N16/061/93/pdf/N1606193.pdf?OpenElement.

8 Metas especificadas en el ODS 5: “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, resolviendo
cuestiones claves, entre ellas la discriminacion y la violencia contra las mujeres y las nifias, los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados y el acceso a recursos productivos.

4 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

5 Aguilar, L., Granat, M., & Owren, C. (2015). Roots for the Future: The landscape and way forward on gender and climate change.
Washington, DC: UICN y GGCA.
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Incluso en los paises que muestran los niveles mas altos de igualdad, persisten la discriminacién y las inequidades,
lo que crea obstaculos para que las familias y las comunidades alcancen sus niveles mas altos de bienestar.

El género puede a menudo predecir con firmeza la manera en que una persona puede participar de manera
significativa en los programas de gestion de recursos y en la toma de decisiones, y la manera en que esos programas
pueden afectar positiva o negativamente a esa persona. Los actuales desequilibrios de poder entre los géneros en
la toma de decisiones sobre los humedales y la propiedad de los recursos afectan especificamente a la capacidad de
las mujeres para influir en el cambio y ampliar sus funciones en la gestion y la salvaguardia de los recursos de los
humedales. Ademas, debido a las limitaciones y barreras sociales, culturales y de género, la dependencia de las
mujeres de los recursos de los humedales tiende a ser mayor®.

Ademas, también es fundamental reconocer que las mujeres y los hombres pueden tener concepciones divergentes
sobre el uso y la gestion de los recursos naturales o los conocimientos tradicionales sobre la biodiversidad, los
ecosistemas y el clima.

Por lo tanto, las iniciativas relacionadas con los humedales deben garantizar lo siguiente:

e Una gobernanza centrada en las personas que respete a las mujeres y a quienes viven al margen del
desarrollo mediante el pleno acceso a activos valiosos, como la propiedad de la tierra, los derechos y la
autonomia econdmica y el control de estos.

e Asegurar la igualdad de acceso y el control de los recursos naturales para que las mujeres y las jovenes
puedan gestionar y proteger sus medios de vida.

e Reconocer a las mujeres y las jovenes como responsables de la toma de decisiones y lideres que
participan en los procesos de toma de decisiones a todos los niveles en el uso racional y la conservacién
de los humedales.

Estudio de caso: Santuario de Vida Silvestre del Humedal de Moeyungyi (MWWS).

El Santuario de Vida Silvestre del Humedal de Moeyungyi (MWWS, por sus siglas en inglés) es uno de los seis sitios Ramsar de
Myanmar. El proyecto bilateral entre Noruega y Myanmar, sobre “Conservacion de la biodiversidad y mejora de la gestidén de
las areas protegidas de Myanmar”, se centra en el fortalecimiento del manejo de los humedales y las dreas protegidas de
Myanmar.

El género es uno de los aspectos criticos del uso sostenible de los recursos o de las actividades de extraccion en el MWWS. Las
mujeres participan directamente en muchas actividades de subsistencia, como la pesca, el transporte en botes, la recoleccion
de sanguijuelas, caracoles, conchas, loto, insectos (o insectos acuaticos gigantes) y lefia, la cria de patos, la fabricacién de
textiles con tallos de loto y el establecimiento de arrozales en zonas de transicién y de uso racional.

Gracias al enfoque de género aplicado en todo el proyecto, las mujeres participan mas en las actividades de conservacién, como
la adicion de peces pequeiios para aumentar las poblaciones de peces. También son mas conscientes de los valores de los
humedalesy respetan los reglamentos de pesca en las temporadas y zonas permitidas. Ademads, incluso informan de actividades
de pesca ilegal y de los daios a los pilares fronterizos dentro del sitio.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consultese la seccion Il de este documento.

Los cambios mas considerables en la pérdida de humedales siguen procediendo de la agricultura insostenible, la
actividad forestal y las industrias extractivas, los efectos del crecimiento demografico (tales la migracién y la
urbanizacion), y los cambios en el uso de la tierra que superan las consideraciones ambientales’.

6 Sunderland, T. et al., 2014. “Challenging perceptions about men, women, and forest product use: a global comparative study.”
World Development, 64(1), 56-66.

" Chakrabarti, S., Sarrazin, M.L., y Raeisi, R. (sin fecha). Addressing Gender Issues and Actions in Biodiversity Objectives.
Secretaria del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica.



Los impulsores de estas presiones implican complejas dinamicas de género que, a su vez, afectan las soluciones para
revertir la pérdida y la degradaciéon. Por ejemplo, la inseguridad del acceso de las mujeres a la tierra, la falta de
acceso a insumos agricolas sostenibles, servicios de extension y recursos financieros puede traducirse en que las
agricultoras no dispongan de los medios para emplear practicas agricolas sostenibles, aunque comprendan los
beneficios. Sus practicas pueden degradar ain mas los humedales. Por el contrario, si se dedican principalmente a
cultivos comerciales, es posible que los hombres no aprecien plenamente la importancia de preservar los
ecosistemas de los humedales debido a sus necesidades de ingresos. La realizacion y la consideracidn de estas
dinamicas sociales en la planificacidn y la toma de decisiones requieren que los recursos de los humedales, los riesgos
sociales y los beneficios de los ecosistemas de los humedales se midan, aborden y comprendan desde una
perspectiva de género.

Estudio de caso: Restauracion del lago Urmia.

El lago Urmia, situado en el Iran, es uno de los lagos hipersalinos mas grandes del mundo. Méas de 5 millones de personas que
viven cerca del lago dependen de este ecosistema. En los tltimos decenios, ha perdido el 95 % de su volumen. Diversos procesos
inducidos por la actividad humana (la construccidén de presas, la ampliacién de las tierras agricolas de regadio, la extraccion
excesiva de aguas subterraneas, el aumento de la demanda de agua en las zonas urbanas y el cambio climatico) han sido las
causas fundamentales de este desastre socioecoldgico. Se cred una microempresa familiar con los fondos rotatorios de
préstamos del grupo de mujeres para iniciar actividades de subsistencia no agricolas. En algunos casos, las familias dejaron de
cultivar la tierra una vez que los ingresos generados por su nueva empresa fueron suficientes.

Resultados hasta la fecha

e las voces de las mujeres rurales comenzaron a oirse gradualmente una vez que demostraron a sus familias y a la
comunidad que podian contribuir a los ingresos del hogar.

e  Algunas mujeres influyeron en las decisiones de los agricultores de cultivar productos con escasos requerimientos hidricos
o incluso de trabajar en la agricultura de secano.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consliltese la seccion Il de este documento.

La degradacién de los humedales también puede repercutir en el acceso al agua y su disponibilidad, lo que tiene
consecuencias para las mujeres y las nifias debido a que la carga de la recoleccién de agua recae de manera
desproporcionada en ellas®. En las zonas donde no se dispone de agua en el lugar, las mujeres y las nifias son
responsables de ir a buscarla en ocho de cada diez hogares. En estas zonas, pueden hacer varios viajes al dia a las
fuentes de agua, lo que reduce el tiempo dedicado a otras actividades —como asistir a la escuela, realizar actividades
generadoras de ingresos o disfrutar del tiempo libre— y perpetia el ciclo de pobreza a causa del género®2°,

Ademas, durante la recoleccidn de recursos externos, las mujeres y las nifias suelen estar expuestas a diversas
formas de violencia de género, tales como acoso verbal y fisico y la violencia sexual®!.

Estudio de caso: el empoderamiento de las mujeres a través del manejo de los humedales.

En Uganda, las mujeres son responsables de la seguridad y la subsistencia del hogar. La pérdida de humedales ha creado
dificultades en las actividades agricolas del pais, que dependen en gran medida de la lluvia, y en las que participan alrededor del
72 % de las mujeres ugandesas. Ademas, las tensiones entre las comunidades por la escasez de agua son elevadas, lo que provoca
estrés y acoso.

8 UNICEF, OMS (2019). Progress on Drinking Water and Sanitation. Disponible en:

https://www.who.int/water sanitation_health/publications/imp-report-2019/en/.

9 UNICEF (2016): Collecting water is often a colossal waste of time for women and girls. Comunicado de prensa [sitio web]
Disponible en: https://www.unicef.org/media/media_92690.html.

10 Castafieda, |., Sabater, L., Owren, C. y Boyer, A.E. (2020). Gender-based violence and environmental linkages: The violence of
inequality. Wen, J. (ed.). Gland (Suiza): UICN. 246 pp. Disponible en: https://portals.iucn.org/library/node/48969.

1 Ibid.
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El programa WENG fomenta comunidades locales y realza el protagonismo y la importancia de que las mujeres y las nifias
participen en el campo, a la vez que crea conciencia para una mejor gestion del agua en las comunidades. Algunas de las
estrategias aplicadas son la participacion de las comunidades en la recoleccidén preventiva de agua durante la temporada de
lluvias y el establecimiento de sistemas de alerta temprana sobre el agotamiento del agua.

Resultados hasta la fecha

e  Mas de un decenio de estabilidad relativa para el ecosistema.

e  Menos estrés en los humedales y una reposicidon continua de recursos previamente agotados (agua y alimentos).

e  Menor incidencia de violencia de género y aumento de la productividad.

e  Las mujeres que participan en la promocion de los humedales trabajan ahora para el consejo de gobierno local, lo que les
da voz y sirve de ejemplo para otras mujeres sobre cémo acceder al poder.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consultese la seccion Il de este documento.

Del mismo modo, el cambio climatico tiene importantes repercusiones en los humedales. Las inundaciones, las
sequias y las altas temperaturas amenazan la salud y la funcionalidad de los ecosistemas de humedales y hacen que
las comunidades que dependen de los humedales (en particular las mujeres) corran un mayor riesgo de sufrir
repercusiones negativas en sus medios de vida, al tiempo que socavan una serie de derechos humanos, tales los
derechos al agua, la alimentacién y la salud. Descuidar esos efectos especificos en funcion del género puede reducir
considerablemente la eficacia de las iniciativas sobre el cambio climatico. Incluso puede dar lugar a practicas de
adaptacion deficientes que hagan que los hombres y las mujeres se encuentren en peor situacidon que antes de la
intervencion.

En este contexto, es imperativo reconocer que la resolucion de las desigualdades de género no es solo una cuestion
de “corregir un error”, sino una importante oportunidad para hacer uso de aptitudes, conocimientos y capacidades
previamente infrautilizados (y poco reconocidos) para combatir el cambio climatico y adaptarse a él. Ademas, debe
producirse un cambio de paradigma en las iniciativas relativas a los humedales, que deben pasar de percibir a las
mujeres como victimas a considerarlas como poderosos agentes de cambio.

Estudio de caso: Mujeres que plantan arboles para salvar los manglares de Guinea.

La deforestacion es un problema grave en Guinea, donde los bosques de manglares se talan para obtener lefia para secar y

ahumar pescado. Los manglares desempefian un papel importante como zonas de cria de peces y crustdceos, y son esenciales

para estabilizar la costa. Los manglares contribuyen a la resiliencia ante clima ya que reducen los efectos de las tormentas y

ciclones graves. Cuando se queman para obtener lefia, contribuyen a las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero.

Por este motivo, un grupo de mujeres locales de Guinea preocupadas por la desaparicién del bosque de manglares decidié tomar

medidas. Crearon cooperativas dentro de cuatro aldeas insulares para detener la deforestacion de los manglares.

Resultados hasta la fecha

e Ahorro de hasta 40 toneladas de CO; por afio gracias a los secadores solares.

e  Eluso de hojas de moringa para mejorar la calidad del agua ha tenido un efecto positivo en la reduccion de las emisiones de
CO,, dado que ya no se requiere la madera de los manglares para hervir el agua.

e Las mujeres ahora usan secadores solares para secar hojas de moringa, peces y frutos. También han comprobado que las
semillas de moringa depuran el agua, lo que significa que ya no es necesario buscar agua o quemar madera, no hay mas
enfermedades relacionadas con el agua y todos gozan de una mejor salud.

e Las hojas de moringa tienen un alto contenido de vitaminas, nutrientes y proteinas, y contienen todos los aminodcidos
necesarios para hacer frente a la desnutricién.

e  Estas mujeres no solo estan abordando el cambio climatico y reduciendo la deforestacidn de los manglares, sino que también
estan generando ingresos mediante la venta de las hojas y semillas de moringa.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consultese la seccidn Il de este documento.

Junto con los efectos del cambio climatico se presentan los efectos econémicos mundiales de la crisis de la
enfermedad por coronavirus (COVID-19). La pandemia en curso puede presentar también un aspecto esperanzador




como catalizador de una transicién largamente esperada hacia un mundo que dé prioridad a la sostenibilidad, el
bienestar humano y la naturaleza. El cambio hacia una economia ecoldgica inclusiva y regeneradora que aborde el
cambio climatico y reconozca el papel de la igualdad de género es fundamental®2,

Escenarios en los que todos ganan para el uso racional de los humedales y la promocidn de la igualdad de género

Se estan creando nuevos e innovadores empleos verdes como factores de neutralidad de género en los proyectos de humedales.
Esta es una enorme ventaja en comparacién con otros campos de trabajo, ya que sera posible establecer directrices fuera de los
roles o estereotipos de género.

En la seccion Il del presente documento se brindan otros ejemplos en paises como Uganda, el Brasil, Honduras, la India,
Myanmar, el Iran y el Japon.

A pesar de que se requiere una programacion con perspectiva de género, las funciones y los conocimientos
especializados de la mujer en la gestion de los humedales se siguen pasando por alto y no se reconocen
suficientemente, y las normas sociales y culturales a menudo refuerzan la participacién desigual de la mujer en la
toma de decisiones. Si la participacion de las mujeres no estd representada, sus ideas, necesidades y
preocupaciones en torno al manejo de los humedales y la distribucidn de beneficios no son escuchadas.

Hay consecuencias cuando no se reconocen las cuestiones de género en el manejo de los humedales. Los proyectos
0 programas que no tienen en cuenta el género pueden:

e  Exacerbar las desigualdades de género al no considerar las diferencias entre hombres y mujeres.

e Poner en riesgo la eficiencia y los resultados en cuanto a la sostenibilidad de los proyectos/programas ya

que no se comprende el panorama completo.

e Aumentar la carga de trabajo de las mujeres sin una compensacion adecuada.

e Identificacion imprecisa de los principales interesados directos.

e Limitacidn de la sostenibilidad y la eficacia a largo plazo del manejo de los humedales.

e  Establecer o reforzar sistemas no equitativos para la distribucién de beneficios.

e Aumentar la marginacién de las mujeres en la toma de decisiones.

e  Exacerbar la violencia y el conflicto, incluida la violencia de género.

La promocidn de la igualdad de género en el uso racional de los humedales requiere que tanto las mujeres como los
hombres tengan igual acceso a las oportunidades y capacidad para participar en las iniciativas de desarrollo y
beneficiarse de ellas. Los estudios muestran que cuando se comprende la dindmica de género dentro de una
comunidad y se incorporan a la accién los papeles, necesidades y prioridades tanto de las mujeres como de los
hombres, todos se benefician. Estos beneficios incluyen:
e  Mayor capacidad de las mujeres y los hombres para lograr su pleno potencial humano, sus derechos y sus
libertades.
e  Mayor conciencia de la importancia, las funciones y las experiencias de las mujeres y los hombres —incluida
su vida cotidiana— para atender mejor sus necesidades y prioridades.
e  Reduccién de la pobreza
e La reduccion de las desigualdades de género en los diversos segmentos sociales se traduce en un menor
riesgo de violencia y una mayor prosperidad social y econdmica.
e  Mayor resiliencia y capacidad de adaptacion a los cambios imprevistos en los ecosistemas de humedales.
e Resultados mas favorables de los proyectos/programas, ya que responden eficazmente a las diferentes
necesidades de las mujeres y los hombres.

12 Caja de herramientas para la recuperacion y la reconstruccion verde. Disponible en: http:/ra-training-
library.s3.amazonaws.com/oporprecupverde.pdf.
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El fortalecimiento de la igualdad de género en el uso racional de los humedales requiere una amplia recopilacion de
datos desglosados por sexo, concienciacion, toma de decisiones equitativa y participacion inclusiva de todos los
interesados directos. Los planes, programas y politicas de gestion de los humedales requieren un enfoque sensible
a las cuestiones de género que garantice que se reconozcan por igual las funciones, necesidades, aptitudes y
vulnerabilidades de las mujeres y los hombres. Esto incluye la igualdad de derecho a acceder y a los humedales y
obtener beneficios de ellos, y la participacion igualitaria de mujeres y hombres en la toma de decisiones sobre todos
los asuntos. Mediante la incorporacién de consideraciones de género en el uso racional de los humedales para
asegurar que las politicas, programas y actividades aborden y superen proactivamente las desigualdades basadas en
el género, estas medidas no solo promueven la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la
gobernanza y la toma de decisiones, sino que también dan lugar a un manejo y una conservacién mas eficaces y
eficientes de los humedales.

Il. PUNTOS DE ENTRADA OPERACIONALES Y PRACTICOS CLAVE

El género sigue siendo “uno de los marcadores de desventaja mas fuertes del mundo”, por lo que la reduccion de
las desigualdades es fundamental para lograr los ODS y otros objetivos acordados internacionalmente.
Lamentablemente, muchos esfuerzos por incorporar la igualdad de género se han limitado con demasiada frecuencia
a intervenciones técnicas simplistas, especificas y a corto plazo que no lograron en su aplicacién quebrar las
estructuras de poder desiguales. Las disparidades de género siguen siendo una de las desigualdades mas
generalizadas, lo que obstaculiza los mejores esfuerzos de desarrollo. Estas desigualdades abarcan todos los
sectores, y las iniciativas relacionadas con los humedales no son una excepcion.

Los puntos de entrada siguientes tienen la finalidad de ofrecer orientacidén para asegurar que se mantengan la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el contexto del manejo de los humedales y la aplicacidn
de la Convencidn y su Plan Estratégico, entre otros®3.

Ademas, estos podrian servir de base para que el Comité Permanente de la Convencién elabore un plan de accién
sobre el género (PAG) para la Convencion. El PAG representa una oportunidad histdrica para poner la igualdad de
género y el empoderamiento en accién. También sirve para reunir a las politicas, los programas, los interesados
directos y el personal en torno a una cuestion comun. Ademds, traza los pasos necesarios para cumplir estos
objetivos, entre los cuales la Convencidn de Ramsar y la Secretaria no son excepciones.

13 Estos puntos de entrada operacionales y practicos clave se basan en un examen de resoluciones, mandatos, politicas y planes de
accion en materia de género de otros AMMA,; talleres técnicos en el marco de las Convenciones de Rio; orientaciones de los
organismos de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales para incorporar la perspectiva de género en sus
operaciones/ejecucion, asi como documentos técnicos producidos por ONU-Mujeres, especialmente el documento de investigacion
Towards a Gender-Responsive Implementation of the Convention on Biological Diversity. 2018.



Los puntos de entrada operacionales y practicos clave se dividen en cuatro esferas prioritarias:

NACIONAL
perspectiva de género a nivel nacional.

las Partes Contratantes en la Convencién de Ramsar.

GOBERNANZA

de Ramsar.

SINERGIAS

perspectiva de género en consonancia con los ODS.

e Mejorar las competencias de las Partes Contratantes para poner en practica medidas con

e Mejorar la integracion de las consideraciones de género en la presentacion de informes de

e Promover el objetivo de equilibrio de género y mejorar la participacion de la mujer en las
negociaciones de la Convencién de Ramsar y su representacién en los érganos constituidos.

e Aumentar la capacidad institucional para incorporar la perspectiva de género.

e Fortalecer la coherencia sobre las consideraciones de género en la labor de la Convencién

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

e Intensificar el intercambio de conocimientos y la comunicacion.
e Mejorary desarrollar competencias y aptitudes relacionadas con la igualdad de género.

e Mejorar las sinergias con los organismos de las Naciones Unidas y las medidas con

ESFERA PRIORITARIA I: NACIONAL

A. MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LAS PARTES CONTRATANTES PARA PONER EN PRACTICA MEDIDAS

CON PERSPECTIVA DE GENERO A NIVEL NACIONAL

La igualdad de género deberia incorporarse en todos los aspectos de la planificacion y la toma de decisiones a nivel
nacional, el acceso al capital y la ayuda financiera, la elaboracidn de proyectos y las comunicaciones. Para ello es
necesario mejorar la conciencia, la educacién y el empoderamiento de las mujeres, asi como la generacion proactiva

de informacion para determinar tanto los retos como las oportunidades.

Los parrafos 9y 12 de la Resolucidn XII1.18 establecen mandatos sobre
este asunto:
e Alienta a las Partes Contratantes a incorporar una perspectiva

de género en su aplicacion de la Convencion, tomando en
cuenta el papel fundamental de las mujeres, incluidas las
mujeres de pueblos indigenas y comunidades locales, y
prestando especial atencion a sus necesidades especificas en la
gestion de los humedales.

e  Reforzar las iniciativas para empoderar a todas las mujeres,
incluidas las mujeres de pueblos indigenas y comunidades
locales, como agentes importantes en la conservacion y el uso
sostenible de los humedales.

Empoderamiento: es un proceso de cambio
continuo a través del cual las mujeres y las nifias
amplian sus aspiraciones, fortalecen su voz y
ejercen mas opciones. Una mujer o una nifna
pueden experimentar el empoderamiento en
diversos grados y en diferentes ambitos de su
vida: su hogar, su familia, su lugar de trabajo y su
comunidad.

El empoderamiento, si bien es un cambio de
comportamiento individual, se logra mediante
una adecuada incorporacion de la perspectiva de
género.




Posibles medidas de las Partes Contratantes

Considerar las siguientes ocho “reglas de oro” para la incorporacion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en los procesos de Ramsar:

Ocho reglas de oro:

1. Estructurar equipos de proyecto inclusivos y sensibles a las cuestiones de género, con capacidadesy
conocimientos técnicos para apoyar la accién con perspectiva de género.

2. Garantizar la inclusién de la politica nacional en materia género existente.

3. Garantizar que las mujeres y las organizaciones de mujeres estén representadas en todas las consultas con los
interesados directos

4. Llevar a cabo analisis de cuestiones de género.

5. Promover laigualdad de derechos para acceder al uso, el manejo y la conservacién de los humedales y
obtener beneficios de estos.

6. Apoyar la participacidn plena, equitativa y efectiva de las mujeres y los hombres en la toma de decisiones y en
todas las medidas relacionadas con el desarrollo, la ejecucidn, la supervision y la evaluacidon de iniciativas y
proyectos.

7. Proporcionar recursos adecuados —tanto especializados como financieros— para apoyar el desarrollo y la
aplicacién de intervenciones, politicas y programas con perspectiva de género.

8. Garantizar que los marcos de resultados tengan en cuenta las cuestiones de género.

1. Estructurar equipos de proyecto inclusivos y sensibles a las cuestiones de género, con capacidades y
conocimientos técnicos para apoyar la accidn con perspectiva de género.

Estudio de caso: Santuario de Vida Silvestre del Humedal de Moeyungyi (MWWS)

El proyecto bilateral entre Noruega y Myanmar, sobre “Conservacion de la biodiversidad y mejora de la gestion de las dreas
protegidas de Myanmar”, se centra en el fortalecimiento del manejo de los humedales y las areas protegidas de Myanmar,
entre los que se incluyen el sitio Ramsar de Moeyungyi. El proyecto se centra en contribuir a las actividades de uso racional,
prestando apoyo la conservacién de la biodiversidad, la restauracién de los ecosistemas y el mejoramiento de los medios de
vida.

El género es uno de los aspectos criticos del uso sostenible de los recursos o de las actividades extractivas en el MWWS. El
equipo se adhiere plenamente al concepto de que la conservacion de los humedales es esencial para las actividades de
conservacion y uso racional, y ha asegurado que la igualdad de género se incorpore plenamente en los programas de
fomento de la capacidad entre el personal del parque.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consultese la seccidn Il de este documento.

2. Garantizar la inclusién de la politica nacional en materia género existente. Al hacer un andlisis de la legislacién
nacional, es esencial abordar las cuestiones de género pertinentes que podrian afectar a los humedales en el
disefio de politicas, proyectos y programas.

La revision de los marcos juridicos desde una perspectiva de género implica la identificacion de todas las leyes,
reglamentos y normas internacionales, nacionales y municipales que promueven el uso, la gestién y el control
justos de los recursos naturales, la participacion equitativa en la toma de decisiones, la distribucidén equitativa
de los beneficios y las politicas que protegen contra cualquier forma de discriminacidn o violencia hacia la mujer.



Ejemplo de México.

A principios de 2000, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de México (SEMARNAT) firmé una declaracion
en la que se comprometia a promover la igualdad de género en las politicas ambientales. Un grupo de organizaciones no
gubernamentales utilizé este documento como base para fomentar compromisos similares por parte de las autoridades de
seis estados del sur del pais.

La declaracién, respaldada por la esposa del Gobernador de Tabasco, actué como catalizador para que el Director del Area
Natural Protegida de Centla de ese Estado revisara el Plan de Manejo de las Areas Protegidas desde una perspectiva de
igualdad de género.

Garantizar que las mujeres y las organizaciones de mujeres estén representadas en todas las consultas con los
interesados directos (por ejemplo, los ministerios de igualdad de género, grupos de mujeres nacionales y
locales, etc.).

El uso, el manejo y la conservacion de los humedales, incluso aquellos desahitados, siempre conllevan intereses
diversos. Por consiguiente, la evaluacion de todos los interesados directos deberia ser lo mas inclusiva posible,
teniendo en cuenta no solo a los residentes, los usuarios de recursos, los empresarios e industriales, las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, las autoridades tradicionales, las universidades y los
centros de investigacion, etc., sino también aspectos como la edad, el sexo y la situaciéon econdmica, social y
cultural.

Entre estos interesados directos se incluyen los siguientes:

e Losocupantes histéricos, es decir, las personas que residen dentro de un humedal, también conocidos como
“las comunidades”.

e Los propietarios de los recursos (tierras, bosques, etc.), aunque no residan en el lugar.

e Las organizaciones de productores y comerciantes, industriales y empresarios que puedan tener un interés
econdémico en el humedal.

e Los usuarios de los recursos, aunque no sean residentes, como los usuarios de materias primas, el agua,
mano de obra, turismo, etc.

e Instituciones gubernamentales.

e Autoridades locales.

e  Asociaciones comunitarias, como grupos religiosos y de la juventud, asociaciones de padres, promotores del
cuidado de la salud, etc.

e Instituciones dedicadas a la investigacion, la educacion y actividades culturales.

e Organizaciones no gubernamentales de nivel local, nacional e internacional que participan en la
conservacion de los recursos naturales y culturales, el desarrollo de la comunidad y la equidad social dentro
de un sitio o area adyacente.

e Los grupos politicos y legislativos que han mostrado interés.

e Instituciones u organizaciones financieras que pueden convertirse en posibles fuentes de financiacion para
la gestion y la administracion.




Estudio de caso: Isla de Chira.

La Isla de Chira, situada en el Golfo de Nicoya, de Costa Rica, alberga ecosistemas costeros, manglares y bosques tropicales
secos. El caso de la Isla de Chira es de interés debido a la participacidn explicita sobre la base del género en el uso de los recursos,
la restauracion y la organizacidon de los esfuerzos de gestidn. Se identificaron tres comunidades que habian trabajado para
restaurar el habitat de manglares circundante. En este caso no solo se empoderé a las comunidades mediante la educacion y la
participacién activa en la gestion de los recursos, sino que las mujeres involucradas desarrollaron un sentido de propiedad
respecto de los bosques de sus comunidades.

e las mujeres pudieron comunicar sus necesidades y conocimientos especializados, y constituyeron el 67,8 % de la
participacién local en el establecimiento del plan de gestion de los manglares.

e Durante el proceso de zonificacidn, se incluyeron las aportaciones de las mujeres, tanto recolectoras de moluscos como
reforestadoras de manglares.

e En el caso de las mujeres locales, la preocupacion por los roles de género en el hogar y la disminucion de las poblaciones
de moluscos que afectaban a sus medios de vida cimentaron el interés por la conservacidon y el uso racional de los
manglares. Las mujeres que participaron en la capacitacion y los proyectos de restauracién de manglares expresaron que
se sentian capacitadas porque podian comunicar estos nuevos conocimientos especializados a los visitantes y turistas y
ofrecian a algunos participantes alternativas significativas de manutencion.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consultese la seccion Il de este documento.

4. Llevar a cabo analisis de cuestiones de género.
El analisis de género es el examen critico de la forma en que las diferencias en las normas, los papeles, las
estructuras de poder, las actividades, las necesidades, las oportunidades y los derechos de los géneros afectan
a las mujeres, los hombres, las nifias y los nifios de diversos grupos socioecondmicos y culturales, lo que incluye
la gestion de los recursos naturales en los humedales y sus alrededores. Ello supone recopilar y analizar datos
desglosados por sexo para comprender mejor las diferencias entre los sexos, determinar los riesgos especificos
de cada sexo e identificar las medidas para prevenir repercusiones negativas en cuestiones de género, y
aprovechar las oportunidades que permitan abordar las desigualdades entre los sexos especificas de cada

actividad®.

En su Guia sobre el género (2020)*°, el Blue Action Fund ofrece un ejemplo de cdmo llevar a cabo un analisis de
género para proyectos de conservacion costera y de pesca sostenible.

Cuadro 1. Analisis de género.

Ambito Preguntas orientativas?®
1. Contexto socioeconémico, éCual es el contexto socioeconémico, juridico y politico?
juridico y politico. Proporciona —  ¢Qué grupos sociales participaran en el proyecto? ¢éSe caracterizan estos
informacidn sobre el contexto grupos por su clase, etnia, edad, matriarcado o patriarcado, casta, religion o
socioeconémico y cultural, las cualquier combinacion de estas categorias?
politicas, la legislacién y las leyes — ¢Qué comportamientos, responsabilidades y obligaciones de las
(incluidas las leyes mujeres/hombres no se consideran “normales”/no son socialmente
consuetudinarias) en las que se aceptados a nivel del hogar y la comunidad y fuera de la comunidad?
ejecuta un proyecto o programa. ¢Cuales son aceptados?

Identifica la forma en que las

14 politica del FMAM sobre la Igualdad de Género. 2017.

15 Blue Action Fund. 2020. Gender Guide: Gender-responsive guidance for coastal conservation and sustainable fisheries projects. Disponible en:
https:/Awwv.blueactionfund.org/wp-content/uploads/2020/09/200826 BlueAction Gender Guide.pdf.

16 preguntas adaptadas de varias directrices; entre ellas, de la Secretaria de la Comunidad del Pacifico (SCP), el Fondo Verde para
el Clima (FVC), el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) y Mangroves for the Future (MFF). En el Anexo 2 puede
consultarse una lista completa de recursos para el analisis de las cuestiones de género.



https://www.blueactionfund.org/wp-content/uploads/2020/09/200826_BlueAction_Gender_Guide.pdf

Ambito

Preguntas orientativas?®

quienes disfrutan los beneficios de
la intervencidn propuesta.

mujeres y los hombres se ven — ¢Se identifican y abordan las cuestiones de género (incluida la violencia de
afectados de manera diferente por género) en las leyes, politicas y estructuras institucionales pertinentes
las politicas y normas que rigen las especificas para la proteccion de los derechos de las mujeres y los hombres
instituciones. en las comunidades costeras? ¢De qué manera?
— (¢Existen leyes consuetudinarias o derechos de uso tradicionales que afecten
al acceso de las mujeres o los hombres a los recursos marinos y costeros y a
su control?
2. Roles de género'’ y éQuién hace qué y quién sabe qué?
responsabilidades, conocimientos — ¢Cuales son los diferentes roles, responsabilidades y actividades que realizan
especializados y habilidades. los individuos en la economia formal e informal de la comunidad?
Proporciona informacién sobre los — ¢Quién mantiene el hogar y cuida de los nifios o los ancianos? ¢ Cuanto
roles y responsabilidades tiempo se dedica a estas tareas?
diferenciados en funcion del —  ¢Qué efectos experimentan las mujeres y los hombres debido a los riesgos
género en los hogares, la relacionados con el cambio climatico (por ejemplo, inseguridad alimentaria,
comunidad, el uso de los recursos desplazamiento)?
marinos y las cadenas de valor de —  ¢Qué recursos costeros y marinos aprovechan las mujeres y los hombres
la pesca. También proporciona (para obtener alimentos e ingresos)?
informaci6n sobre cuales de los —  ¢Qué conocimientos y practicas tradicionales utilizan? éA quién
integrantes de la comunidad corresponden los conocimientos acerca de los recurso que se valorany
poseen los antecedentes y los respetan?
conocimientos técnicos
pertinentes para contribuir al
desarrollo sostenible de los
recursos marinos.
3. Acceso a (derechos de uso) los éQuién tiene qué y quién decide?
recursos y bienes de subsistencia — ¢Quién tiene acceso a la educaciéon formal?
y su control (derechos de — ¢Tienen las mujeres y los hombres igual acceso a la educacién y la
decision). Determina quién tiene capacitacién en materia de gestidn de los recursos marinos costeros y
acceso a los caladeros, el adaptacion al cambio climatico?
transporte, el crédito, los —>  ¢Quién administra/controla los recursos, bienes y finanzas del hogar? (por
mercados; quién controla la toma ejemplo, compra de equipos, pagos por ayuda para la cosecha, venta
de decisiones relacionadas con la productos, uso de los ingresos generados por la cosecha/produccién o la
gestion de los recursos costeros y venta de productos marinos)?
marinos; y quién controla las — ¢CAmo participan las mujeres y los hombres en la toma de decisiones de la
finanzas (a nivel familiar e comunidad (por ejemplo, creacién de una nueva area marina protegida,
institucional). cogestién o zonas de veda)?
— ¢Cuales son los diferentes niveles de acceso y control de mujeres y hombres
a los insumos pesqueros (por ejemplo, buques pesqueros, motores fuera de
borda, cebo, redes, congeladores, instrumentos de elaboracion, transporte,
mercados, acceso a préstamos y créditos, funcionarios de extension
pesquera y conocimientos técnicos)?
4, Distribucion de beneficios. éQuién se beneficia? ¢Quién asume los costos?
Proporciona informacién sobre la —  ¢COmo se distribuiran los beneficios? ¢ Causara el proyecto un
forma en que las mujeres y los aumento/disminucidn de la carga de trabajo de las mujeres, los nifios y los
hombres se verdn afectados y la hombres?
manera en que el género u otras — ¢Existen medidas para apoyar las tareas de la mujer, incluidas las tareas
categorias sociales afectan a domésticas y de cuidado no remuneradas?
quienes asumen los costos y a —  ¢COmo podrian las actividades de los proyectos cambiar o afectar las

relaciones de género y otras relaciones sociales? ¢Es posible que estas
intervenciones puedan empeorar las tensiones y aumentar/instigar la
violencia o la marginacién, dando lugar a la violencia de género u otras
formas de violencia?

7 Los roles de género se refieren a los comportamientos aprendidos y actividades que realiza un individuo en funcion de su
género, determinados por las normas culturales existentes en una sociedad o cultura determinada.




Ambito

Preguntas orientativas?®

—  ¢Existen oportunidades para transformar positivamente la desigualdad de
género, reduciendo la exclusién de la mujer, o para crear resultados de
desarrollo equitativos en todas las comunidades?

5. Lagunas de conocimientos. ¢éCuales son las lagunas de conocimiento?

Proporciona informacion sobre las — ¢Se dispone de datos desglosados por sexo en los sectores de la pesca, la
competencias/recursos que faltan ordenacion costera o el cambio climatico? En ese caso, équé informacion
para realizar un analisis completo proporcionan?

de género y sobre la forma en que — ¢Qué informacion falta para realizar un andlisis de género sélido?

esas deficiencias pueden —  ¢Qué datos es necesario reunir y cémo pueden abordarse durante la

abordarse en la
planificacién/ejecucién de los
proyectos.

planificacion del proyecto? ¢Qué medidas puede adoptar el proyecto para
mitigar cualquier brecha de género pertinentel8 y garantizar beneficios tanto
para las mujeres como para los hombres?

5. Promover la igualdad de derechos para acceder al uso, el manejo y la conservacién de los humedales y obtener

beneficios de estos. El estudio de caso de Belice proporciona algunas ideas de acciones a este respecto.

Estudio de caso: Restauracion de arrecifes de coral a través del empoderamiento de las mujeres.

En Belice se inicidé en 2013 un proyecto de restauracion en respuesta a la degradacion y el deterioro de los arrecifes de coral y el
litoral del pais. El objetivo era restaurar los habitats de arrecifes poco profundos y los bosques de manglares, lo que ayudaria a
proteger y mantener las costas a lo largo del tiempo. Concretamente, el programa promueve la gestion sostenible de los habitats
conexos, centrandose explicitamente en las mujeres de las comunidades costeras y su capacitacion.

Hasta la fecha, entre los resultados para las mujeres pueden citarse los siguientes:

Mejores oportunidades de trabajo y medios de vida. Trabajar como guia turistico (y como profesional de la restauracién de
corales y manglares) generalmente rinde 50 délares por dia, un salario muy alto en comparacion con el salario minimo de
Belice, de 1,65 dodlares por hora.

Las mujeres participan ahora en la industria del buceo, que antes estaba dominada por los hombres, y participan en muchos
otros programas de capacitacion totalmente financiados en esferas conexas (cuyo horario de funcionamiento permite asistir
a las mujeres trabajadoras y a las madres solteras).

El acceso a la capacitacion en los sectores tanto del turismo como de la conservaciéon marina ha permitido a las mujeres
locales ganar jornales mas altos de lo que seria posible de otro modo en las tareas domésticas o la industria de la hosteleria.
El 50 % de la junta local de Belice estd integrada por mujeres, y su organizacién asociada en los Estados Unidos (Fragments
of Hope CORP) esta compuesta exclusivamente por mujeres.

Inspirando a las jévenes estudiantes a aprender mas sobre sus habitats marinos costeros y la mejor manera de conservarlos.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consultese la seccidn Il de este documento.

6. Apoyar la participacion plena, equitativa y efectiva de las mujeres y los hombres en la toma de decisiones y

en todas las medidas relacionadas con el desarrollo, la ejecucion, la supervision y la evaluacién de iniciativas y
proyectos.

18 La brecha de género es la diferencia entre mujeres y hombres que se refleja en los logros o actitudes sociales, politicas,
intelectuales, culturales o econémicas (Foro Econémico Mundial).




Un buen ejemplo es el siguiente:

Planes de accién sobre el género y el cambio climatico (PAGcc)®.

Veintiséis paises de todo el mundo han elaborado PAGcc. A fin de atender mejor las necesidades de las mujeres y las
organizaciones de mujeres tanto en los PAGcc como en las actividades relacionadas con el cambio climatico en general, se
organiza una sesion de capacitacion personalizada para crear conocimientos técnicos, reforzar la confianza de las mujeres en
los temas relacionados con el cambio climatico y determinar las necesidades, los conocimientos especializados, las prioridades
y las ideas de las mujeres. Segun el pais concreto, la representacion en las sesiones de capacitacién va desde mujeres con
experiencia en politicas nacionales y mundiales hasta agricultoras, empresarias o profesionales técnicos.

7. Proporcionar recursos adecuados —tanto especializados como financieros— para apoyar el desarrollo y la
aplicacién de intervenciones, politicas y programas con perspectiva de género.

Estudio de caso: La primera solucién “limpia” para el problema de los desechos de los templos.

Arrojar flores (8 millones de toneladas anuales) en templos y mezquitas es un ritual religioso en la India, Nepal y Bangladesh. A
medida que estas flores se pudren, crean estragos en la fragil ecosfera del rio Gangesy se filtran a las aguas subterraneas. Ademas,
las toxinas de los plaguicidas e insecticidas utilizados en el cultivo de las flores ingresan en las vias fluviales, convirtiendo el agua
en veneno. HelpUsGreen recoge 11,4 toneladas de desechos florales diariamente de los templos y mezquitas. Los desechos se
entregan a las mujeres (“limpiadoras manuales de letrinas”) para que produzcan fertilizantes organicos patentados y hechos a
mano, incienso natural y material de embalaje biodegradable. Esto ha dado como resultado:

e  Formas alternativas de empleo para las mujeres pertenecientes a las comunidades mas pobres y desfavorecidas de la India.
e  Aumento del nivel de vida de las trabajadoras, que son econdmicamente independientes gracias a sus ingresos regulares.

e  Ciento diecinueve nifias han comenzado a ir a la escuela, lo que antes hubiera sido un suefio lejano.

Para leer mas sobre este estudio de caso, consultese la seccidn Il de este documento.

8. Garantizar que los marcos de resultados tengan en cuenta las cuestiones de género. Estas guias prevén tanto
aplicacion como supervision y evaluacién y deben incluir indicadores para medir los cambios relacionados con
la igualdad de género, la equidad y el empoderamiento de las mujeres a lo largo del tiempo. Los marcos
establecen metas y objetivos de referencia utilizando indicadores que tienen en cuenta el género para medir
por separado los efectos en las mujeres y los hombres.

Algunas de las caracteristicas de los indicadores de género son:

e Miden las condiciones o situaciones que afectan a hombres y mujeres de manera diferente.

e Sefialan los cambios en las relaciones de poder entre mujeres y hombres a lo largo del tiempo.

e Determinan el acceso, la utilizacion y el control de los recursos y la distribuciéon de los costos y
beneficios.

e Indican cambios en las condiciones de vida y los roles de las mujeres y los hombres a lo largo del tiempo.

e Aportan importantes contribuciones para la planificacidn, ejecucidn y evaluacién de proyectos sobre
el terreno y programas amplios que van desde la ganaderia comunitaria hasta el riego de cuencas
hidrograficas y las politicas nacionales.

19 Aguilar, L., et al., 2012. The Art of Implementation: Gender Strategies Transforming National and Regional Climate Change
Decision Making. GGCA. Washington, DC (EE. UU.)




Ejemplos de indicadores:

Agricultura y biodiversidad

. Numero de mujeres que ocupan puestos de liderazgo por votacidn en organizaciones comunitarias, cooperativas o
consejos de toma de decisiones (por ejemplo, programas comunitarios de silvicultura o pesca, consejos de cogestion de
areas protegidas).

e  Cambios absolutos y porcentuales en la financiacion de la investigacion a lo largo del tiempo que se dedica a los huertos
domeésticos y las especies de valor para las mujeres, tales como cultivos, productos forestales no madereros, vida silvestre,
plantas medicinales, fibras, etc.

e  Cambios graduales en la propiedad de las tierras agricolas por parte de mujeres y hombres, con inclusion de las viviendas y
los huertos domésticos.

e Acceso diferenciado de mujeres y hombres al crédito y a la asistencia técnica.

e Numero de hogares encabezados por mujeres o parejas que se reciben beneficios de derechos de propiedad intelectual.

Cambio climatico

e Numero de mujeres y de hogares encabezados por mujeres que reciben capacitacion o asistencia en relacién con los
desastres (por ejemplo, el nUmero de mujeres que saben nadar).

e  Numero de mujeres que poseen y utilizan tecnologias de eficiencia energética, que utilizan energias renovables y que
participan en la gestidn forestal sostenible (mitigacion del cambio climatico).

e  Proporcion de mujeres y hombres que poseen o utilizan medios de transporte no motorizados o publicos.

e Cuantia del apoyo a la investigacion sobre los conocimientos de las mujeres en materia de estrategias relacionadas con las
sequias y las inundaciones.

Actividad forestal

e  Aumento del numero de mujeres que se benefician de las concesiones de recursos naturales, en comparacion con una
linea de base.

e  Propiedad o copropiedad de equipos y herramientas para la produccidn, elaboracion, comercializacidén o cualquier otro
servicio relacionado con los recursos naturales.

e Numero y porcentaje de mujeres y hombres que asisten a sesiones de capacitacion en materia de reduccion de las
emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion forestal (REDD+), desglosados por tipo de capacitacién (por ejemplo,
participacion en los beneficios; medicidn, notificacion y verificacion).

e Percepcidn de las mujeres y los hombres que consideran que el plan operativo de cogestidon responde a sus necesidades e
intereses.

e Inclusidn o mejora de los recursos y derechos de tenencia de la mujer en las leyes o los reglamentos

La pesca y la acuicultura en las zonas costeras

e  Mejor acceso y control de los recursos clave por parte de las mujeres (por ejemplo, lefia, suministros para embarcaciones,
mariscos), en comparacion con una linea de base.

e Numero y tipo de empleos formales en el sector del turismo que ocupan las mujeres, no solo empleos domésticos y de
preparacion de alimentos.

e  Porcentaje de mujeres que obtienen créditos comerciales relacionados con la pesca.

e Aumento del nimero de mujeres que gestionan con éxito proyectos productivos (es decir, granjas marinas, estanques,
zooldgicos, refugios ecoldgicos), en comparacion con una linea de base.

e  Mejoramiento de la participacion de las mujeres en la planificacion, las profesiones y la investigacidn relacionadas con los
humedales, a todos los niveles, en comparacion con una linea de base.

En la seccion Ill del presente documento se incluyen 15 estudios de casos que muestran el valor de adoptar un
enfoque de incorporacion de la perspectiva de género para el uso racional y el manejo de los humedales. llustran de
gué manera iniciativas de diferentes partes del mundo estdn poniendo en priactica las ocho “reglas de oro”.

Ademas, en el Anexo 2 se presenta un conjunto de recursos para orientar la aplicacion de las ocho “reglas de oro”,
gue aplican otros organismos de las Naciones Unidas, organismos de desarrollo y acuerdos multilaterales sobre el
medio ambiente (AMMA). Tienen por objeto servir de ejemplos mas detallados para las Partes Contratantes.




Posibles medidas de la Secretaria

Fomentar la creacion de un “servicio de asistencia sobre cuestiones de género” (si los
recursos lo permiten) en asociacidon con organizaciones o consultorias dispuestas a
prestar apoyo a las Partes en la Convencion de Ramsar. Esto puede ofrecer apoyo a varias
Partes y proyectos de todo el mundo. El “servicio de asistencia sobre cuestiones de género”
estaria disefiado para prestar apoyo técnico en linea a los paises para que incluyan la
incorporacion de la perspectiva de género en sus politicas, proyectos e iniciativas desde el
principio, y puede ofrecer a los paises los siguientes servicios:

e Examen de la sensibilidad a las cuestiones de género en las politicas, las notas
de concepto de los proyectos o las propuestas: el analisis proporcionara
recomendaciones sobre cdmo incorporar o reforzar los aspectos de género.

e  Elaboracion de un andlisis de género: esto incluye actividades como responder

En 2018, la CLD, gracias al
apoyo financiero de Finlandia,
establecio un servicio de ayuda
virtual. Las propuestas de
proyectos se canalizaron a
través del Mecanismo Mundial
de la Convencidn. Los expertos
sobre cuestiones de género de
la UICN y de ONU-Mujeres las
examinaron y proporcionaron
asesoramiento técnico
especifico sobre como mejorar
las consideraciones de género.

preguntas sobre el analisis de género, ayudar en el disefio de metodologias,

revisar las herramientas de recopilacion de datos y orientar la investigacion.
e Revisar y orientar los materiales de evaluacion suplementarios: este apoyo técnico incluye la revision de
cuestionarios, informes de avances, materiales de capacitacion de instructores y planes de trabajo.
e Proporcionar una lista de los recursos disponibles sobre el género y los humedales: estos estaran
disponibles en el sitio web de Ramsar.

B. MEJORAR LA INTEGRACION DE LAS CONSIDERACIONES DE GENERO EN LA PRESENTACION DE INFORMES
DE LAS PARTES CONTRATANTES EN LA CONVENCION DE RAMSAR

En 2016, la Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN)?° examiné 553 informes nacionales de
la Convencion de Ramsar presentados por 119 paises desde 1999. De los 553 informes nacionales estudiados, solo
87 informes (15,8 %) contenian las palabras clave pertinentes?!. Estos 87 informes procedian de 50 de los 119 paises
gue presentaron informes nacionales, lo que indica que la mayoria de las Partes no incluyeron palabras clave
relativas al género. Teniendo en cuenta las tendencias temporales, el nimero de palabras clave que se mencionan
en los informes nacionales disminuyd considerablemente entre 1999 y 2015. Si bien el nimero de informes
nacionales presentados aumentd, las menciones de palabras clave alcanzaron un maximo en 2002 con 66 menciones
y disminuyeron aproximadamente un 90% hasta llegar a solo siete menciones en 2015. La eliminacién en 2009 de
los objetivos centrados en la mujer de los planes estratégicos de la Convencidn de Ramsar probablemente
contribuyé a esta tendencia.

Un examen realizado para fundamentar este documento de Orientaciones reveld que de los 156 informes
estudiados, solo 23 informes (14,7 %) contenian menciones de palabras clave, mientras que los otros 133 informes
presentados (85,3 %) no contenian ninguna. Si se comparan los resultados de 2016 con aquellos de 2020, no ha
habido progresos o los progresos han sido escasos en la incorporacion de las consideraciones de género en los
informes nacionales. En cuanto a la distribucién de las palabras clave mencionadas en los informes nacionales, hubo
36 menciones en total; a saber, “mujeres” (61,1 %), “mujer” (13,9%) y “género” (25 %), mientras que no se

”» o« ” o« ” ou

mencionaron los términos “sexo femenino”, “nifia”, “sexo”, “equidad” o “igualdad”.

Cabe sefalar que en el modelo de Informe Nacional para la 142 Conferencia de las Partes (COP14) se pide a las
Partes, en el punto H, que “describan brevemente la proporcion de hombres y mujeres que participan en las
decisiones, programas e investigaciones sobre cuestiones relativas a los humedales”.

2 Disponible en: https:/portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/ramsar-wh-report-april2016.pdf.
21 palabras clave: género, mujeres, sexo femenino, nifia, sexo, equidad e igualdad.
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Asimismo, en los parrafos 21 y 22 de la Resolucidn XI11.18, se alienta a las Partes Contratantes a “incluir en sus
informes nacionales al menos una breve descripcidn de la proporcion de hombres y mujeres que participen en los
debates sobre cuestiones relativas a los humedales y a sefialar aquellas areas en las que sean necesarios cambios
para lograr la igualdad de género, y las experiencias adquiridas a raiz de sus intentos por fomentar la igualdad de
género”; se pide también “a la Secretaria que prepare un informe resumido sobre la informacion relativa al género
y desglosada por sexos aportada por las Partes Contratantes en sus informes nacionales, y también sobre las
acciones de la Secretaria en este sentido”.

A continuacion se presentan sugerencias destinadas a mejorar la integracion de las consideraciones de género en
los informes de las Partes Contratantes en la Convencién de Ramsar:

e  Revisar los mpdelos aFtuaIes de los informes de Ramsar Las Partes en la CMNUCC y en el CBD han
para determinar posibles puntos de entrada para la organizado actos paralelos para compartir
presentacion de informes significativos sobre cuestionesde | g5 experiencias y lecciones sobre la
género, mas alla del simple equilibrio de género, incluso en incorporacién de la perspectiva de género
el modelo de Informe Nacional para la COP14. en sus informes nacionales. Basandose en

e Ampliar las directrices para incorporar la igualdad de | sus experiencias, la Secretaria encargé la
género en la presentacién de informes. Otros AMMA, | creacion de directrices practicas sobre
concretamente los que forman parte del “grupo de la | formasdeincorporara.
biodiversidad”, han elaborado directrices para Ila
presentacion de informes que podrian utilizarse como referencia, como las estrategias y planes de accidn
nacionales en materia de biodiversidad (EPANB) y las contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN)
y los informes de las comunicaciones nacionales en el contexto de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico.

e Aumentar la conciencia entre los centros de coordinacion y prestar asistencia en la capacitacion y educacién
a nivel nacional. Esto incluye a los interesados que se dedican activamente a las cuestiones de género y de
género y medio ambiente.

e Alentar el intercambio de informacidn entre las Partes en torno a sus esfuerzos por incorporar la igualdad
de género en sus informes.

Ill

ESFERA PRIORITARIA Il: GOBERNANZA

C. PROMOVER EL OBJETIVO DE EQUILIBRIO DE GENERO Y MEJORAR LA PARTICIPACION DE LA MUIJER EN
LAS NEGOCIACIONES DE LA CONVENCION DE RAMSAR Y SU REPRESENTACION EN LOS ORGANOS
CONSTITUIDOS*

Es fundamental garantizar que la participacién igualitaria de la mujer en la Convencion de Ramsar se extienda a los
principios y objetivos de los instrumentos internacionales y los procesos multilaterales pertinentes, como la CEDAW
y la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing, que reconocen la importancia del empoderamiento de las mujeres
y su plena participacion en condiciones de igualdad con el hombre en todas las esferas de la sociedad, la toma de
decisiones y el acceso al poder.

Esto puede verse en las conclusiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible y en
los compromisos contraidos en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular el
reconocimiento del liderazgo de la mujer y su funcién esencial en el logro del desarrollo sostenible.

La Estrategia para Todo el Sistema sobre la Paridad de Género, presentada por el Secretario General de las Naciones
Unidas Antdnio Guterres en septiembre de 2017, establece que el logro de la paridad de género debe ser una

22 Los 6rganos constituidos de la Convencion son los siguientes: el Comité Permanente, el Grupo de Examen Cientifico y Técnico
(GECT) y el Grupo de supervision de las actividades de Comunicacion, Educacion, Concienciacion y Participacion (Grupo de
CECoP).



prioridad maxima, no solo como un derecho humano fundamental, sino también porque es esencial para asegurar
la eficiencia, influencia y credibilidad de las Naciones Unidas.

Sobre la base de los cuatro parrafos (10, 16. a.,19 y 20) de la Resolucion XI11.18 en los que se pide que se promueva
el objetivo de equilibrio de género mejorando la participacion de las mujeres en las negociaciones y su
representacidn en los 6rganos constituidos, la Secretaria y las Partes Contratantes en la Convencién deben adoptar
las siguientes medidas:

Posibles medidas de las Partes Contratantes

Las Partes se han de comprometer a cumplir el objetivo de equilibrio de género mediante lo siguiente:

e Ejercer esfuerzos por lograr un equilibrio de género en las delegaciones que asisten a los periodos de
sesiones de la Convencidn

e Acreditar en sus delegaciones a mujeres de organizaciones de base, indigenas y jovenes.

e Alentar a mas mujeres a presentarse como candidatas a puestos en los érganos constituidos.

e Designar a mujeres para ocupar cargos en los drganos establecidos en virtud de la Convencién (el Comité
Permanente, el GECT y el Grupo de CECoP) con la finalidad de lograr un aumento gradual pero
significativo en la participacidn de las mujeres.

Invitar a los presidentes actuales y futuros de los 6rganos a que se guien por el objetivo de equilibrio de género al
establecer grupos de negociacién y mecanismos de consulta oficiosos (grupos de contacto, grupos derivados y

paneles) y al designar a sus facilitadores y presidentes.

Posibles medidas de las Partes Contratantes a nivel nacional

Garantizar la participacién plena, equitativa y significativa de las mujeres (a todos los niveles de interesados directos)
en las consultas nacionales sobre el desarrollo de todos los proyectos de Ramsar.

Permitir la participacion plena, igualitaria y significativa de las mujeres, y darles voz, asi como utilizar sus
conocimientos y contribuciones en el disefio y la ejecucion de proyectos, politicas y planes para los humedales.

Consideraciones que apoyan la participacion de las mujeres

Resulta esencial considerar que las mujeres y los hombres no tienen necesariamente igual acceso a los canales de informacién u
oportunidades para reunirse. Por ejemplo, la escuela de los hijos puede ofrecer oportunidades para reunirse. Para las jévenes,
pueden ser espacios recreativos como salones de baile o campos deportivos.

En el caso de las mujeres en particular, se deben tener en cuenta los horarios del hogar y el cuidado de los nifios, ya que puede
haber ocasiones en que no puedan asistir a las reuniones que normalmente se usualmente para otros grupos.

Posibles medidas de la Secretaria

Negociar con los donantes el establecimiento de un fondo de viajes para delegadas que apoye la participacién de las
mujeres en pie de igualdad en todas las delegaciones nacionales en los periodos de sesiones de la Convencion,
prestando especial atencidn a la participacion de las comunidades de base, locales e indigenas de los paises en
desarrollo y menos adelantados.




Si bien se reconoce que los gobiernos son soberanos en cuanto a la designacion de los | Todas las Convenciones de
delegados que asisten a las reuniones, se alienta a la Secretaria a que asigne recursos Rio y los principales
especificos dentro de su fondo para viajes a fin de garantizar que las mujeres tengan mecanismos de
todas las oportunidades posibles de asistir y participar en las COP. financiacién ambiental han
designado coordinadores
Actualizar el proceso de acreditacion de las Partes segun sea necesario para mejorar la | de cuestiones género (CCG)
precision de los datos sobre el género de los participantes a fin de evaluar los progresos | 2 tiempo completo. En

. .. ., . , algunos casos, los donantes
realizados en la participacion de delegadas en las reuniones de Ramsar y de los 6rganos .
o han proporcionado los
constituidos.

recursos para apoyar a los
CCG.

Registrar y comunicar datos sobre la composicién y la participacién de los distintos

géneros en los érganos de la Convencion, con inclusion de informacidn sobre la representacion de las mujeres en
los grupos regionales. Ademas, registrar los datos sobre la composicion de género de las delegaciones que asisten a
los periodos de sesiones de la Convencion y comunicarlos a la Conferencia de las Partes para supervisar mejor sus
progresos hacia el objetivo de equilibrio de género.

Establecer enlaces con las organizaciones de mujeres que participan en los procesos ambientales y con ONU-Mujeres
para determinar las medidas necesarias para garantizar que las mujeres sean reconocidas como un grupo oficial de

observadoras y para establecer un grupo de mujeres en el marco de la Convencion.

Posibles medidas de las organizaciones observadoras

Las organizaciones observadoras han de acreditar a mujeres de organizaciones de base, mujeres indigenas, mujeres
jovenes y expertos sobre género en sus delegaciones a las COP de Ramsar.

Las organizaciones de las Naciones Unidas —asi como las organizaciones multilaterales, intergubernamentales,
internacionales y regionales— han de complementar los esfuerzos de las Partes en la Convencién para lograr el
equilibrio de género mediante financiacién innovadora.

D. AUMENTAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO

La incorporacién institucional de la perspectiva de género es el proceso de fomento de la capacidad y el control
organizacional y de la Secretaria para influir en la programacion, las estructuras organizativas y los procedimientos
gue tienen en cuenta las cuestiones de género. Tiene aspectos externos (incorporacién de la perspectiva de género
en los programas y servicios) y aspecto internos (institucionales), a saber: recursos humanos, personal especializado
y politicas institucionales entre otras estructuras. En este sentido, se sugieren actividades y medidas para fortalecer
la capacidad de la Secretaria:

Garantizar que exista un compromiso de alto nivel en relacién con el género y los humedales dentro de la Secretaria.
El compromiso y el establecimiento de prioridades por parte del personal directivo superior de la Secretaria son
esenciales para incorporar la igualdad de género en la Convencion. Por consiguiente, es fundamental presentar las
cuestiones relativas a los humedales en funcion del género al personal directivo superior para crear conciencia,
obtener su apoyo e incluirlas en el plan de trabajo eslabonado de la Secretaria. Ademas, incluir los conocimientos
especializados en materia de género como criterios especificos en el mandato para los nuevos empleados de la
Secretaria.

Si los recursos lo permiten, designar un coordinador de cuestiones de género (CCG) a tiempo completo dentro de
Ramsar. Esta persona no deberia tener otras obligaciones. Asignar la responsabilidad de las cuestiones de género a
un funcionario de la Secretaria de Ramsar mejoraria considerablemente la aplicacion de las cuestiones de género en
los procesos de Ramsar y contribuiria a garantizar la calidad de la incorporacién de las cuestiones de género en el
marco de la Convencidn. Entre las responsabilidades del CCG podrian incluirse las siguientes:



Elaborar propuestas (en colaboracion con el Oficial de Movilizacidn de Recursos y Asociaciones) para
garantizar que haya recursos para viajes y capacitacion de las delegadas.

Preparar cada tres afios un informe de composicidon y sintesis sobre los progresos realizados en la
incorporacion de una perspectiva de género en los procesos de los drganos constituidos.

Prestar apoyo para el fomento de la capacidad de los 6rganos constituidos y el personal de la Secretaria
para incorporar una perspectiva de género en sus respectivas esferas de trabajo en colaboracién con las
organizaciones pertinentes.

Crear y mantener una base de datos de expertos sobre cuestiones de género y humedales que pueda servir
de apoyo a los procesos nacionales/regionales.

Mejorar la comunicacién y el intercambio de informacién mediante los recursos y las actividades de
comunicacion de Ramsar existentes basados en la web.

Facilitar la coordinacién con otras entidades de las Naciones Unidas, organizaciones intergubernamentales
y organizaciones no gubernamentales.

Participar en el Plan de Accion para Todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP) para fortalecer la integracion de las consideraciones de
género en la organizacion y la labor de la Secretaria, ademas de estudiar los medios por los cuales puede
generar objetivos ambiciosos que sean coherentes con ONU-SWAP (como se indica en el parrafo 18 de la
Resolucion XII1.18).

Fortalecer la coordinacién entre la labor relativa a las consideraciones de género en el marco de la
Convencidn y otras entidades y procesos pertinentes de las Naciones Unidas, en particular la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y los AMMA.

FORTALECER LA COHERENCIA SOBRE LAS CONSIDERACIONES DE GENERO EN LA LABOR DE LA
CONVENCION DE RAMSAR

Las medidas previstas en esta seccion tienen por objeto reforzar la coherencia de las consideraciones relativas al
género en la labor de los érganos de la Convencion de Ramsar, la Secretaria y otras entidades de las Naciones Unidas
e interesados directos con miras a la aplicacion coherente de los mandatos y actividades relacionados con el género.

Medidas propuestas para las Partes Contratantes

Incluir la igualdad de género como tema permanente en el orden del dia de las
reuniones de la Conferencia de las Partes para asegurar que el género se examine
siempre en relaciéon con el uso, el manejo y la conservacién de los humedales, y
comprometerse a examinar los mandatos con perspectiva de género existentes en las
diversas esferas temdticas y programas de trabajo del proceso de Ramsar.

En 2012, la COP de la
CMNUCC aprobd la
igualdad de género como
un tema permanente en
cada COP.

Incluir informacién sobre los progresos realizados en la integracién de consideraciones relativas al género en los
procesos en los informes periddicos de todos los 6rganos constituidos (el Comité Permanente, el GECT y el Grupo

de CECoP) en el marco de la Convencidn.

Nombrar un coordinador de cuestiones de género para cada uno de los érganos constituidos.

Poner en marcha un grupo de ideas afines o de “Amigos de la igualdad de género” en el marco de la Convencidn
para fortalecer los esfuerzos de las Partes por garantizar la integracion de las consideraciones relativas a la igualdad

de género en la aplicacién de la Convencidn y sus procesos conexos.




Amigos de la igualdad de género.

Una o varias Partes en la CMNUCC y el CDB han creado grupos de “Amigos de la igualdad de género”. Este grupo autoconvocado
usualmente se reune en el periodo entre las COP y durante las reuniones para definir una estrategia de promocién conjunta para
apoyar la incorporacion de las consideraciones de género en las negociaciones. En varias ocasiones, las Partes invitan a las
organizaciones observadoras y a los organismos de las Naciones Unidas a prestar apoyo técnico. El coordinador de cuestiones de
género de la Secretaria ayuda a las Partes a obtener salas de reunion y tomar notas y les proporciona orientacion juridica.

Posibles medidas de las Partes Contratantes y la Secretaria

Garantizar que exista voluntad politica para incorporar la igualdad entre los géneros en la aplicacion de la
Convencidn de Ramsar velando por que los responsables de la toma de decisiones de alto nivel y de las negociaciones
internacionales en el marco de la Convencién sean conscientes de los compromisos en materia de género en los
procesos mundiales.

Hacer del género y los humedales una prioridad estratégica del Cuarto Plan Estratégico de la Convencidn para 2016-
2024, garantizando durante el examen de mitad de periodo que exista un proceso para que la igualdad de género
se tenga plenamente en cuenta en todos los niveles y etapas de la planificacidn, la aplicacion, la supervisidn y la
evaluacion.

Los informes sobre los avances del Plan Estratégico deben incluir informacion y actualizaciones sobre las actividades
pertinentes a la promocion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres. Ademas, la
Secretaria deberia proporcionar a las Partes y a los asociados informacion actualizada sobre los progresos realizados
en el logro de la igualdad entre los géneros.

Los drganos constituidos y los planes de trabajo de la Secretaria deberian incluir actividades especificas relacionadas
con la incorporacidn de la perspectiva de género.

Identificar una o varias Partes Contratantes que puedan actuar como “paladines del género” para dirigir las acciones
establecidas a fin de garantizar que las consideraciones relativas a la igualdad entre los géneros se aborden
adecuadamente en los diversos procesos de la Convencion.

Posibles medidas de la Secretaria

Velar por que los miembros de los 6rganos constituidos (el Comité Permanente, el GECT y el Grupo de CECoP) se
familiaricen de manera sistematica con los mandatos relacionados con el género y la pertinencia del género en el
contexto de su labor. Esto puede hacerse en colaboracion con las organizaciones pertinentes (es decir,
ONU-Muijeres, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la UICN, entre otras).

Proporcionar orientacion a los érganos constituidos para informar sobre los progresos realizados en la integracion
de las consideraciones de género en sus respectivos procesos. En la orientacidn se identificard cdmo o dénde pueden
comunicarse esos datos y se reconocera la forma en que los érganos podrian promover las consideraciones de
género en los procesos de los que son responsables.

Facilitar el intercambio de opiniones y mejores de entre las presidencias de los drganos constituidos para reforzar la
integracion de consideraciones relativas al género en su labor.

Revisar y actualizar los lineamientos y directrices de Ramsar. Varios lineamientos y directrices elaborados en el
marco de la Convencidn en los Ultimos afios no reconocen la igualdad entre los géneros, o la inclusién como principio
rector (por ejemplo, el Juego de herramientas para el manejo de sitios Ramsar). Esto fomentaria la adhesion y




ofreceria un marco conceptual mas sélido para el concepto de género y humedales y mejoraria la implementacion
de la igualdad de género en la aplicacién de la Convencion.

Elaborar listas de verificacion e instrumentos para apoyar la integracion sistematica de consideraciones relativas al
género en la labor de los érganos constituidos, la Secretaria y todas las esferas de la Convencion (es decir, la forma
de realizar el analisis de género, la incorporacion de la consideracion de las cuestiones de género en la elaboracion
de planes de gestion, la elaboracion de indicadores sensibles a las cuestiones de género).

ESFERA PRIORITARIA I1I: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

F. INTENSIFICAR EL INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS Y LA COMUNICACION

En el parrafo 11 de la Resolucion XI111.18, se alienta a “...examinar la manera en que estén representados los géneros
en los materiales de comunicacidn sobre humedales a fin de promover una representacion igualitaria y equitativa”.

Por lo tanto, las Partes Contratantes deben garantizar que las estrategias y materiales de comunicacion reflejen las
percepciones, necesidades y perspectivas de las mujeres. Se debe prestar especial atencidon a la seleccién de los
canales de comunicacidn mas apropiados para las mujeres.

Asimismo, la Secretaria estd en condiciones de reunir y difundir informacién sobre el género y los humedales para
establecer una base de conocimientos que sirva de fundamento a las medidas que adopten la Conferencia de las
Partes, las distintas Partes Contratantes y los asociados en apoyo de la aplicacién de la Convencidn. Los asociados,
como las organizaciones afines de las Naciones Unidas, las organizaciones internacionales, las redes regionales y las
organizaciones no gubernamentales (ONG) de ambito nacional pueden prestar asistencia proporcionando
informacién sobre sus actividades.

Posibles medidas de las Partes Contratantes

Disefiar y aplicar tecnologias de comunicacion apropiadas. Los medios de comunicacion y las tecnologias de la
comunicacion pueden ayudar a las mujeres de las zonas rurales a compartir experiencias y aprender unas de otras.
Estas tecnologias pueden ser herramientas poderosas para asesorar a las mujeres sobre nuevas ideas y practicas. La
mayoria de las mujeres de las zonas rurales son analfabetas y viven en zonas remotas y aisladas en las que el acceso
a la informacidn, la falta de transporte y las diferencias culturales y lingliisticas son problemas comunes, pero que
pueden superarse si las tecnologias de la comunicacidén tienen en cuenta el género.

Las mujeres rurales tienen conocimientos especializados y practicas basados en normas culturales, tradiciones,
valores y generaciones de experiencia profundamente arraigadas, y deben ser tenidas en cuenta. Los métodos
tradicionales de intercambio de informacion y comunicacion deben aprovecharse junto con las tecnologias
modernas (por ejemplo, WhatsApp, videos caseros con teléfonos moviles).

Debido a que las mujeres estan involucradas en muchos aspectos de la vida rural, sus sistemas de conocimientos
tradicionales son complejos y holisticos. En consecuencia, los programas de comunicacién deben tener en cuenta
las diversas cuestiones econdmicas y sociales que afectan a la mujer, como la agricultura, el habitat, la salud, la
nutricién, la planificacion familiar, el crecimiento demogréfico, la pérdida de biodiversidad y la educacion.



Posibles medidas de la Secretaria y de las Partes Contratantes a nivel nacional

Fomentar una comunicacién que respete la dignidad humana y la responsabilidad social mediante el examen de
los mensajes basados en los siguientes principios:

e  Garantizar que las mujeres y los hombres estén representados en toda la formulacidn de mensajes internos
y externos, medios de comunicacion institucionales y representacion institucional. En este sentido, los
paneles y la moderacion de las reuniones oficiales, conferencias y talleres deben tener una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres.

e Eliminar los estereotipos de género o las representaciones inexactas. Esto puede requerir que se preste
especial atencién a la comunicacién audiovisual y escrita, ya sea en articulos, medios de comunicacion,
visitas sobre el terreno, informes o correos electrénicos.

e  Evitar el uso de términos genéricos para fomentar un lenguaje equilibrado e inclusivo. Los genéricos son
sustantivos y pronombres usados tanto para mujeres como para hombres (por ejemplo, “hecho por el
hombre”).

Posibles medidas de la Secretaria

Considerar la posibilidad de unirse a la promesa de no participar en paneles integrados solo por varones?.

Ampliar el sitio web de la Convencidn a fin de:

® Incluir contenidos sobre los humedales y el género.

® Crear enlaces a otros recursos, eventos asociados que trabajan sobre el terreno.

* Disefiar un repositorio de estudios de casos, mejores practicas y lecciones aprendidas sobre los beneficios
de la incorporacion de la perspectiva de género en el uso, el manejo y la conservacion de los humedales, y
poner de relieve los conocimientos singulares sobre los humedales que poseen las mujeres.

® Desarrollar una base de datos de expertos sobre cuestiones de género y organizaciones
regionales/nacionales de género.

Incorporar consideraciones de género en las actualizaciones de la Perspectiva Mundial sobre los Humedales (PMH)
y mostrar las mejores practicas en boletines informativos, el Dia Mundial de los Humedales (DMH) y las COP y
reuniones preparatorias de las COP.

Encargar la realizacidn de investigaciones sobre temas incipientes que podrian ayudar a influir en el programa sobre
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y los humedales (con sujecién a la disponibilidad de
recursos).

Promover, apoyar y fomentar actos de alto nivel (como mesas redondas) sobre el género y los humedales en cada
COP.

Disefiar un Premio a la Igualdad de Género para presentar los ejemplos mas innovadores, ampliables y reproducibles
de lo que las personas de todo el mundo estan haciendo para usar, manejar y conservar los humedales de una
manera que tenga en cuenta las cuestiones de género.

Aumentar la comprensién del valor de los humedales entre las mujeres y las organizaciones de género mediante una
campana de concienciacion. Esto podria hacerse en asociacion con ONU-Mujeres. Permitira a estas organizaciones
identificar oportunidades para su plena participacion en los procesos y la aplicacién de la Convencion de Ramsar.

2 Disponible en: https://www.owen.org/pledge/.



G. MEJORAR Y DESARROLLAR COMPETENCIAS Y APTITUDES RELACIONADAS CON LA IGUALDAD DE
GENERO

Si bien existe un interés generalizado en integrar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la
Convencidn, un obstaculo importante es la falta de competencias técnicas que puedan vincular el género con el uso,
el manejo y la conservacion de los humedales. En los parrafos 16 y 17 de la Resolucién XIIl.18 se reconoce la
necesidad de fortalecer las capacidades de todos los delegados y del personal. Las medidas propuestas en esta
seccion buscan colmar algunas de estas lagunas.

Posibles medidas de las Partes Contratantes y las organizaciones interesadas a nivel nacional

Fomentar la capacidad a nivel nacional y local para recopilar, analizar y utilizar datos desglosados por sexo, edad,
etnia y otras variables demograficas pertinentes, asi como datos cualitativos, a fin de asegurar que las cuestiones
relativas a las distintas comunidades y poblaciones (incluidas las mujeres rurales e indigenas) se reflejen no solo en
las estadisticas agregadas a nivel nacional.

Reunir informacidn sobre las normas locales, los marcos culturales y otras estructuras informales que restringen el
acceso, el uso y el control de los recursos naturales (incluida la tierra) por parte de las mujeres en la ejecucién de
proyectos y programas.

Dotar a las mujeres (incluidas las mujeres indigenas) de las aptitudes y los conocimientos que necesitan para
conservar y administrar sus tierras y recursos conexos. Esto puede incluir instruccion para el uso de nuevas
tecnologias u otras herramientas relacionadas.

Dirigir los esfuerzos de fomento de la capacidad a los mecanismos nacionales dedicados a la mujer (por ejemplo, el
Ministerio de Asuntos de la Mujer) para que puedan participar en los procesos de manejo de los humedales y las

consultas conexas de manera sustantiva e informada.

Posibles medidas de la Secretaria

Mejorar la familiarizacién con las politicas, la planificacién y la programacidn con perspectiva de género entre las
Partes Contratantes, los érganos constituidos, la Secretaria de Ramsar y otros interesados directos.

® (Crear una comunidad de expertos/practica para apoyar el intercambio de informacion y el fomento de la
capacidad.

® Establecer una lista de expertos sobre cuestiones de género por regidn a la que puedan acceder el personal
y las Partes, incluidos los expertos de las comunidades indigenas y locales, para apoyar su labor.

® Organizar actividades de capacitacion y concienciacion para los delegados de ambos sexos que asisten a las
reuniones de la COP sobre cuestiones relacionadas con la igualdad de género y el uso y el manejo de los
humedales (es decir, recopilacidn, andlisis y uso de datos desglosados por sexo, elaboracion de indicadores
sensibles a las cuestiones de género).

® Proporcionar capacitacion a los presidentes y miembros de los érganos constituidos (el Comité Permanente,
el GECT y el Grupo de CECoP) y a los equipos técnicos de la Secretaria sobre la forma de incorporar la
perspectiva de género en sus respectivas esferas de trabajo.

Facilitar el fomento de la capacidad para las delegadas que participan en el proceso de Ramsar a fin de mejorar sus
aptitudes de liderazgo, negociacion, facilitacion y presidencia. Alentar a las Partes interesadas y a las organizaciones
pertinentes a que apoyen esos esfuerzos de fomento de la capacidad, en particular para los delegados de los paises
menos adelantados.



Disefiar, junto con el Programa de la Convencién de Ramsar sobre comunicacion, fomento de capacidad, educacién,
concienciacion y participacién (CECoP), una estrategia con los objetivos siguientes:
® Revisar el Programa de CECoP para 2016-2024 a fin de incorporar consideraciones sobre la igualdad de
género.
® Elaborar médulos de capacitacion sobre el género y los humedales.
® Incluir consideraciones de género en las actividades de capacitacion y los cursos practicos de fomento de
la capacidad organizados en el marco de la Convencién de Ramsar.

Establecer una alianza con el centro de coordinacion de género del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM)
y el equipo del Programa de Pequefias Donaciones del FMAM, con las finalidades siguientes:
® Difundir un curso en linea sobre género y medio ambiente?* desarrollado por estas instituciones (la
capacitacion consiste en cinco cursos principales: introduccién, cambio climatico, biodiversidad, desechos
y productos quimicos, y tierras secas).
® Considerar la posibilidad de elaborar un médulo especifico sobre los humedales y el género.

Promover el intercambio de informaciéon con los mecanismos de financiacion (y sus organismos de ejecucidn) de las
Partes Contratantes para mejorar su comprension y entendimiento de los marcos de politicas de género y las
oportunidades que ofrecen esos mecanismos (es decir, canales abiertos a través de los cuales los paises pueden
solicitar apoyo para el fomento de la capacidad y la capacitacién en cuestiones de género).

ESFERA PRIORITARIA IV: SINERGIAS

H. MEJORAR LAS SINERGIAS CON LOS ORGANISMOS DE LAS NACIONES UNIDAS Y LAS MEDIDAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN CONSONANCIA CON LOS ODS.

Las organizaciones internacionales (incluidos varios organismos de las Naciones Unidas, acuerdos y programas
multilaterales sobre el medio ambiente) han reconocido que la igualdad entre los géneros y la eliminacién de todas
las formas de discriminacién contra la mujer son derechos humanos fundamentales y esenciales para lograr el
desarrollo sostenible. Especialmente en el ultimo decenio, los crecientes esfuerzos de los 6rganos de las Naciones
Unidas para identificar los vinculos clave entre el género y el medio ambiente y aplicar medidas en todos los sectores
han incluido la institucion de mandatos y compromisos y el establecimiento de marcos. Entre otros ejemplos pueden
mencionarse los siguientes:

Convencion de las Naciones Unidas de Lucha Contra la Desertificacion (CLD)

e En 2011, la COP 9 aprobd el Marco de Politicas de Promocion sobre el género para hacer frente a los efectos
adversos de la desertificacion, la degradacidn de las tierras y la sequia, considerando que los enfoques que
tienen en cuenta el género y la informacion periddica a los paises afectados y a otros interesados clave
sobre esos procedimientos pueden contribuir a la ejecucion de los programas de accidn. En septiembre de
2017 se aprobé un Plan de Accién sobre el Género? para acompafiar la aplicacion del Marco Estratégico de
la CLD para 2018-2030. El PAG mejora la aplicacion de la Convencion, convirtiéndola en un instrumento mas
sélido y estratégico para transformar los medios de vida de millones de familias.

Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB)
e Fue la primera de las Convenciones de Rio en elaborar un PAG (el primero, en 2008; el segundo para
2015-2020; y se esta elaborando actualmente el tercer plan). En el PAG, se reconoce el papel esencial que
desempefian las mujeres en la conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad bioldgica y se afirma

2 Disponible en: https://www.uncclearn.org/open-online-course-gender-and-environment.
2 Disponible en: https://www.unccd.int/sites/default/files/documents/2018-01/GAP%20SPA%20low%20res.pdf.



la necesidad de que las mujeres participen plenamente en todos los niveles de formulacion y aplicacién de
politicas para su conservacién eficaz?.

Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)
e En 2017, la Convencidn sobre el Cambio Climatico aprobd su primer PAG para apoyar la aplicacion de las
decisiones y mandatos relacionados con el género en el marco del proceso de la CMNUCC. En 2019, en la
COP 25, las Partes acordaron una version mejorada del programa de trabajo de Lima sobre el género y un
plan de accién sobre el género?’.

La Resolucidn XIII.18 sobre Los humedales y el género refuerza estas iniciativas sinérgicas y reduce las lagunas en las
orientaciones y la ejecucién de los programas y proyectos sobre humedales tanto a nivel nacional como regional. En
consonancia con las normas y mandatos internacionales mencionados, la resolucién de “elaborar orientaciones
sobre el modo de integrar las cuestiones de género en la aplicacidn de la Convencion” ayudara a los encargados de
formular politicas sobre los humedales y el género a reforzar la incorporacion de la perspectiva de género para
obtener numerosos beneficios intersectoriales.

La Asamblea General aprobd en 2017 y 2018 resoluciones histdricas tendientes a que las Naciones Unidas fueran
mas agiles y eficaces en el cumplimiento de sus mandatos. Sobre la base de esta directiva, la Secretaria General ha
ordenado que sus diferentes organismos y procesos mejoren la colaboracidn y la coordinacién para lograr una mayor
coherencia.

Asimismo, todas las Partes en las Convenciones de Rio (el CDB, la CLD y la CMNUCC) han reconocido que una mejor
coordinacidn y colaboracidon reduciria la duplicacion de esfuerzos, haria que el uso de los limitados recursos fuera
mas eficaz en funcidn del costo y garantizaria que los enfoques comunes logren una mayor repercusion. En 2001 se
establecid con ese fin un Grupo de Enlace Mixto, integrado por los Secretarios Ejecutivos de los AMMA.

La Convencidn de Ramsar participa en el Grupo de Enlace sobre la Biodiversidad (BLG, por sus siglas en inglés), que
reune a los maximos responsables de las Secretarias de siete convenciones relativas a la biodiversidad: el CDB, la
Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), la
Convencion sobre la Conservacién de las Especies Migratorias de Animales Silvestres (CMS), la Convencién para la
Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural (WHC), el Tratado Internacional sobre los Recursos
Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura (TIRFAA) y la Convencion Internacional de Proteccion Fitosanitaria
(CIPF).

Posibles medidas de las Partes a nivel nacional

Establecer un grupo de trabajo mixto en torno a la igualdad de género dentro de los AMMA para fortalecer la
coordinacién y la colaboracion en la aplicacidn de las convenciones con perspectiva de género.

Posibles medidas de la Secretaria

Participar en ONU-SWAP para reforzar las consideraciones de género en la organizacion y la labor de la Secretaria.

Buscar sinergias en la aplicacién de los AMMA con perspectiva de género. La Convencion de Ramsar estd bien
posicionada para hacer cumplir el compromiso politico de incorporar la perspectiva de género en todos los AMMA.

26 Plan de Accion sobre Género del CDB, 2008. Actualmente se esta elaborando un nuevo plan de accién sobre género para el
periodo posterior a 2020.
27 Disponible en: https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019 13a01S.pdf.



https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13a01S.pdf

Algunas de las dreas de colaboracion futura podrian ser las siguientes:

Movilizar recursos para elaborar un programa conjunto innovador. Por ejemplo, el servicio de asistencia
(que se describe en la seccion A) podria ser un servicio atractivo para los AMMA.

Definir los esfuerzos conjuntos para apoyar los compromisos de las Partes para la aplicacidn a nivel nacional.
Por ejemplo: Las Partes en todas las convenciones se han comprometido a realizar investigaciones a nivel
nacional, a fomentar la capacidad y a elaborar indicadores sensibles a las cuestiones de género.

Garantizar los compromisos permanentes de los donantes para apoyar los humedales y el género:

Concienciar a los donantes de la Convencion acerca de los humedales y el género.

Organizar una mesa redonda de donantes para identificar fuentes de financiacién posibles/innovadoras
para financiar las actividades de incorporacion de la perspectiva de género.

Estudiar la forma en que la financiacion asignada en el marco de la “incorporacién de la perspectiva de
género” puede contribuir a la ejecucion de las actividades de la Secretaria.

Establecer una estrecha relacion de trabajo y elaborar un programa comun con los coordinadores de
cuestiones de género/asesores superiores de cuestiones de género de los principales mecanismos de
financiacion del medio ambiente.

Mantener didlogos e intercambios de informacion periddicos con otros organismos e instituciones de las Naciones
Unidas y con los instrumentos internacionales pertinentes para promover los mandatos relacionados con el género,
incluida toda decisidn o resolucidon destinada a mejorar la aplicacion de las politicas con perspectiva de género.
Algunas posibles actividades podrian ser las siguientes:

Coordinar actos y actividades conjuntos sobre los vinculos entre el género y las esferas tematicas, como la
alimentacion, la seguridad, el cambio climatico, la tenencia de la tierra, los derechos humanos y la salud,
entre otras.

Preparar informes tematicos conjuntos y periddicos sobre la aplicacion de los mandatos relativos a la
igualdad entre los géneros de las Convenciones, destacando las mejores practicas de las Partes y otros
interesados, y determinar las lagunas en materia de investigacidon para fundamentar la labor futura, asi
como las politicas y los programas.

Alentar a los expertos sobre cuestiones de género de los diferentes sectores de las Naciones Unidas a que
colaboren con la Convencidn de Ramsar.

Apoyar y desarrollar asociaciones estratégicas con ONU-Mujeres, empresas especializadas y organizaciones
ambientales que trabajan en cuestiones de género, y organizaciones de mujeres que abogan y trabajan por
una aplicacion de los AMMA con perspectiva de género.

Involucrar a los ministerios responsables de las cuestiones de género o de la mujer.

ESTUDIOS DE CASOS QUE MUESTRAN EL VALOR DE ADOPTAR UN ENFOQUE DE
GENERO PARA EL USO RACIONAL Y EL MANEJO DE LOS HUMEDALES

Se envid a las Partes Contratantes (responsables de las Autoridades Administrativas y Coordinadores
Nacionales) una convocatoria a la presentacion de estudios de casos sobre el “aumento de los conocimientos
acerca de los vinculos entre la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y el uso racional, el
manejo y la conservacion de los humedales”, que se compartié con listas de expertos sobre cuestiones de
género y se publicé en el sitio web de la Secretaria.

Sobre la base de los amplios conocimientos especializados de las Partes Contratantes y organizaciones
internacionales, de la sociedad civil y de los pueblos indigenas, en esta seccidn se presentan 15 ejemplos (véase
el Cuadro 2) de todo el mundo (véase el Mapa 1).

Estas iniciativas proporcionan informacidn sobre la conexidn entre la igualdad de género, el empoderamiento
de las mujeres y el uso racional, el manejo y la conservacion de los humedales. Los resultados de estos esfuerzos



ilustran que la incorporacion de la perspectiva de género no solo es posible sino necesaria para lograr la maxima
eficiencia. Si bien la autora de la publicacién no ha examinado estas conclusiones, las estrategias proporcionan
pruebas concretas, oportunidades de aprendizaje intersectorial y transcontextual, e inspiracidn para la accion.

Cuadro 2. Lista de estudios de casos por clasificacion de humedal.

Clasificacion Estudio de caso Pertinencia
respecto a las

“reglas de oro”

Humedales artificiales Las “An-Girls” guian a las mujeres del distrito Tai




Mapa N.2 1. Distribucién geografica de los estudios de casos.
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RESTAURACION DE ARRECIFES DE CORAL A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Pais: Belice

Contexto

Los acropodridos del Caribe, el género coralino de mas rdpido crecimiento tanto en el Caribe como en el Indo-Pacifico,
constituyen la base fisica y bioldgica de muchas comunidades de arrecifes de coral de aguas someras que clasificadas
como especies En Peligro Critico en la Lista Roja de la UICN. Han experimentado una disminucidn del 98 % debido a
los efectos asociados al cambio climatico, como el aumento de la frecuencia y la gravedad de las tormentas, el
aumento de la temperatura del mar relacionado con la decoloracion de los corales y episodios de enfermedades, y
la erosidn de las costas.

Resumen del proyecto

El proyecto se inicid en 2013 tras reconocer la degradacion y el deterioro del medio ambiente del pais. La finalidad
del proyecto es restaurar los habitats de los arrecifes de coral de poca profundidad y los manglares que contribuirian
a la proteccién de la costa con paso del tiempo. Ademds, promueve la gestion sostenible de los habitats conexos,
centrandose explicitamente en las mujeres de las comunidades costeras y su capacitacion.

Algunas de las estrategias aplicadas son las siguientes:

e Ofrecer sesiones de capacitacion nocturna para las mujeres, y financiar completamente la capacitacion
como guias de turismo vy la certificacién PADI/SCUBA hasta el nivel de divemaster.

e (Capacitar a pescadores y guias de turismo para llevar a cabo iniciativas de restauracion de corales. Trabajan
en estrecha colaboracion con los organismos reguladores, tales como el Departamento de Pesca de Belice.
Estas actividades también proporcionan nuevos ingresos.

e Analizar los arrecifes para identificar y propagar genotipos de Acropora que toleren el calor, construir
viveros de corales con diferentes genotipos y recortar las colonias de coral para producir fragmentos y
transplantarlos a sitios de restauracion.

e Realizacion de un programa SANDWATCH de la UNESCO en las tres escuelas primarias de la peninsula de
Placencia, por medio de integrantes de la comunidad con capacitacion (todas ellas mujeres) y la clase de
gestién de recursos naturales de la escuela secundaria local (mas de la mitad de los estudiantes son
mujeres).

e (Capacitar a los pueblos indigenas (criollos, garifunas, mestizos, mayas), centrandose, aunque no
exclusivamente, en los miembros de las comunidades costeras.

e  Promover actividades relacionadas con la restauracién de manglares y corales para que los participantes
tengan la sensacion de haber actuado personalmente para ayudar.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e Los corales han sobrevivido a su primer huracan.
Se plantaron aproximadamente 4.000 corales de segunda generacion en pequefias zonas de arrecifes.
Se restablecid una poblacion de Acropora genéticamente diversa, que contiene genotipos posiblemente
tolerantes al calor, lo que podria facilitar la restauracién de los procesos sexuales para la recuperacién
natural.
e Se plantaron 70.000 corales.
Aumento de la cobertura de coral vivo de un 30 % en menos de cinco afios.

Para las mujeres:

e Mejores oportunidades de trabajo y medios de vida. El trabajo como guia de turismo (y como profesional
de la restauracién de corales y manglares) generalmente rinde 50 délares dia, un salario muy alto en
comparacion con el salario minimo de Belice, de 1,65 dodlares por hora.

e Las mujeres participan ahora en la industria del buceo, que antes estaba dominada por los hombres, y
participan en muchos otros programas de capacitacion totalmente financiados en campos similares (cuyo
horario de funcionamiento permite asistir a las mujeres que trabajan y a las madres solteras).



e Elacceso a la capacitacion en los sectores tanto del turismo como de la conservaciéon marina ha permitido
a las mujeres locales ganar jornales mas altos de lo que seria posible de otro modo en las tareas domésticas
o en la industria de la hosteleria.

e EI 50 % de la junta local de Belice estd integrada por mujeres, y su organizacidn asociada en los Estados
Unidos (Fragments of Hope CORP) esta compuesta exclusivamente por mujeres.

e Las jovenes estudiantes se sienten inspiradas para aprender mas sobre sus habitats marinos costeros y la
mejor manera de conservarlos.

Deficiencias/dificultades
e Extender el programa a otras partes del pais.

Para obtener mas informacion

Contacto

Fragments of Hope

Sitio web
https://fragmentsofhope.org/home-2/about-us/



https://fragmentsofhope.org/home-2/about-us/

ROLES DE GENERO EN LA RESTAURACION DE MANGLARES EN LA ISLA DE CHIRA
Pais: Costa Rica

Contexto

La Isla de Chira, situada en el Golfo de Nicoya, de Costa Rica, alberga ecosistemas costeros, manglares y bosques
tropicales secos. El caso de la Isla de Chira es de interés debido a la participacion especifica en funcion del género
en el uso de los recursos, la restauracidn y la organizacion de los esfuerzos de gestidn. Se identificaron tres
comunidades que habian trabajado para restaurar el habitat de manglares circundante.

Las mujeres participaron principalmente en proyectos de restauracion de manglares en la isla, iniciando viveros de
propagulos, reforestando zonas degradadas y limpiando y manteniendo los manglares establecidos. Antes de estas
iniciativas (esfuerzos activos de reforestacidon y trabajos de restauracion de humedales en nombre de las
comunidades y organizaciones externas), gran parte de los manglares del golfo habian sido deforestados para
obtener lefia o habian sido convertidos en zonas de evaporacion de sal y estanques de camarones.

En la isla, las mujeres participaron en la vigilancia y restauracién de los bosques de manglares y desempefiaron un
papel fundamental en la organizacion de las oportunidades de educacidon y la ordenacion de los bosques.
Tradicionalmente, los hombres participaban en la pesca artesanal como su principal fuente de ingresos; sin embargo,
el impacto negativo de la degradacidén de los manglares en los ingresos generales de los hogares movilizé a las
mujeres. La comunidad asocia tradicionalmente a las mujeres con los manglares porque usualmente extraen
moluscos como Anadara tuberculosa de los bosques de manglares para su subsistencia e ingresos. El uso de los
manglares de la isla por parte de mujeres y hombres se refleja en su participacion en la reforestacion.

Chira es un ejemplo en el que no solo se empoderé a la comunidad mediante la educacidn y la participacion activa
en el seguimiento y la gestidn de los recursos, sino que las mujeres que participaron y se involucraron directamente
desarrollaron un sentido de propiedad respecto de los bosques de su comunidad.

Resumen del proyecto
Se identificaron tres comunidades que trabajaron para restaurar el habitat de manglares circundante:

Palito: en el extremo occidental de la isla se encuentra la comunidad de Palito. En este caso, se atribuye a las mujeres
miembros de la asociacion de pescadores de la comunidad, la Asociacidn de Pescadores Cuerderos de Palito de Chira
(ASOPECUPACHI), la elaboracién del primer proyecto de base para la restauraciéon de manglares. Este grupo de
mujeres establecié un proyecto de acuicultura de ostras, dividiendo su tiempo entre las responsabilidades
domeésticas y el trabajo costero para mantener y supervisar el nuevo proyecto acuicola. Un participante describid
como las mujeres recolectaban propagulos de manglares entre las mareas cambiantes y los plantaban a lo largo de
los bordes costeros mientras trabajaban. En 2009, esta practica ocasional marcé el comienzo de un decenio de
restauracion organizada de los manglares en la isla. Juntas, estas mujeres formalizaron esta practica estableciendo
un vivero de manglares cerca de sus casas y de su lugar de trabajo. El grupo utilizé estos manglares para reponer las
zonas degradadas que detectaban. Una ONG internacional apoyd mas tarde el proyecto de restauracién de Palito.
El trabajo realizado en esta comunidad termind alrededor de 2013, cuando la asociacion se disolvié debido a
tensiones y conflictos internos.

Montero: las pescadoras y recolectoras de moluscos de la Asociacion de Pescadores Mixta de Montero (ASOMM),
situada en el extremo noroeste de la isla, se asociaron con una ONG internacional para iniciar en 2010 su segundo
proyecto de restauracion de manglares, que sigue activo diez aflos después. Alrededor de 20 mujeres,
principalmente recolectoras de moluscos, establecieron un vivero de manglares en la comunidad (donde se
reproducian diversas especies de manglares) para replantarlos en zonas degradadas. El vivero también se disefi6 de
manera de incorporar el turismo y la educacién en torno al ecosistema de manglares local. En 2019, el grupo incluia
cinco mujeres (y un hombre) de entre 26 y 63 afios.



Bocana: en el extremo oriental de la isla, la Cooperativa de Mujeres Extractoras de Moluscos de la Isla Chira
(COOPERACHIRA) establecié un vivero de manglares de menor escala, que comenzdé con unas 15 mujeres. En 2019,
una mujer trabajaba regularmente en el vivero, manteniendo y reproduciendo los manglares y replantandolos en
las zonas cercanas. Este proyecto conté con el apoyo de una ONG internacional que proporciond herramientas y
material de plantacion, asi como capacitacién y apoyo para la supervision.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:

Aunque el proyecto de Palito ya no esta activo, sigue siendo pertinente como primera iniciativa de
restauracion de la isla relacionada con las mujeres y los manglares.

Quienes participaron en el proyecto relatan que su trabajo les dio una plataforma para expresarse e instruir
a otros usuarios de los manglares en la comunidad.

Una participante describié cdmo, hace afios, los que vivian en la costa solian cortar y quemar los manglares.
No sabian, dijo, que sus casas ya no estarian protegidas del mar una vez que estos arboles murieran. Cuenta
gue muchos miembros de su comunidad tuvieron que informarse sobre el valor de los manglares y aceptar
que la deforestacién no era ventajosa para los habitantes de la costa.

En Montero, las mujeres describieron su deseo de participar en la restauracion de los manglares para
proteger su futuro acceso a los importantes recursos que ofrecen.

Los participantes se beneficiaron de su asociacidon con la ONG internacional, que ofrecié capacitacion y
talleres. Dos participantes de este proyecto (una mujer y un hombre) fueron patrocinados por la ONG en
2018 y pudieron viajar a una reunion fuera de la isla en la que compartieron experiencias y conocimientos
sobre el uso racional de la isla y la restauraciéon de los manglares. En esa reunién, los miembros de la
comunidad local estuvieron en contacto directo con otras comunidades de Costa Rica y América Latina.
También pudieron presentar sus proyectos a los dirigentes de las ONG y a los agentes gubernamentales del
Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAC) y del Ministerio de Energia y Medio Ambiente (MINAE).

Los participantes de los tres sitios del proyecto de restauracién consideraron que el fomento de la
conciencia local sobre la conservacion y el uso racional entre las comunidades fue un importante objetivo.
(Algunos describieron la manera en que pudieron contribuir al establecimiento del plan de gestién de los
manglares en 2018).

Para las mujeres:

Las mujeres pudieron expresar sus necesidades y poner en practica sus conocimientos especializados
Unicos, contribuyendo al manejo de los manglares de Chira de una manera novedosa, y constituyeron el
67,8 % de la participacion local en el establecimiento del plan de manejo (SINAC, 2018).

Durante el proceso de zonificacion, se incluyeron las aportaciones de las mujeres, tanto recolectoras de
moluscos como reforestadoras de manglares.

En el caso de las mujeres locales, la preocupacién por los roles de género en el hogar y la disminucion de las poblaciones
de moluscos que afectaban a sus medios de vida cimentaron el interés por la conservacion y el uso racional de los
manglares.

Las mujeres que participaron en la capacitacion sobre los manglares y los proyectos de restauracidn
expresaron que se sentian empoderadas porque podian comunicar a los visitantes y turistas estos nuevos
conocimientos adquiridos en los talleres y la capacitacién. Esto ofrecid a algunos participantes otra
importante alternativa de sustento.

Deficiencias/dificultades

En general, en la Isla de Chira, los grupos de restauracién de manglares tuvieron dificultades para mantener
el compromiso de los participantes a lo largo del tiempo.

Las mujeres participantes describen los desafios que enfrentaron para equilibrar el cuidado de los nifios,
las responsabilidades domésticas, los ingresos y el voluntariado. (A menudo se considera que las mujeres
usan su tiempo de manera mas flexible que los hombres, y a veces deben dividir su tiempo entre multiples
actividades, incluidas las que generan ingresos y el trabajo no remunerado).



e Algunas mujeres dejaron de participar en proyectos de restauracién de manglares por falta de tiempo. La
vinculacidn de la incorporacién de la perspectiva de género con los esfuerzos de conservacién puede
garantizar que mas mujeres puedan participar en la restauracién de los manglares en el futuro.

e Sin el apoyo de los hombres, puede ser dificil para las mujeres seguir comprometidas y participar.

e Los hombres siguen teniendo mas probabilidades que las mujeres de ocupar puestos de poder en las
asociaciones locales. Para que las mujeres sean escuchadas y validadas por la comunidad local y los
asociados externos, es necesario que se comprometan en pie de igualdad con los hombres en el uso racional
de los manglares. (Después de todo, los hombres que suelen estar vinculados con la pesca también obtienen
beneficios de la restauracion de los manglares, que son habitats de cria de especies de peces comerciales
como la corvina y el bagre).

e Los asociados externos (como las ONG) que apoyan a quienes reforestan los manglares deben tener en
cuenta las relaciones tanto comunitarias como domésticas. Esto es especialmente importante cuando tanto
las mujeres como los hombres participan en las mismas asociaciones. Las presiones externas pueden
provocar tensiones en otros lugares y obstaculizar el empoderamiento de las mujeres.

Para obtener mas informacion
Contacto
Stephanie Cadaval

scadaval@ufl.edu
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MUJERES QUE PLANTAN ARBOLES PARA SALVAR LOS MANGLARES
Pais: Guinea

Contexto

La deforestacion es un problema grave en Guinea, donde los bosques de manglares se talan para obtener lefia para secar y
ahumar pescado. Los manglares desempefian un papel importante como zonas de cria de peces y crustaceos, y son esenciales
para estabilizar la costa. Los manglares contribuyen a la resiliencia ante el clima ya que reducen los efectos de las tormentas y
ciclones intensos. Cuando se queman para obtener lefia, contribuyen a las emisiones mundiales de gases de efecto invernadero.
Por este motivo, un grupo de mujeres locales de Guinea preocupadas por la desaparicién del bosque de manglares decidié tomar
medidas. Crearon cooperativas dentro de cuatro aldeas insulares para detener la deforestacién de los manglares.

Resumen del proyecto

Para conservar los bosques de manglares, las mujeres utilizan ahora secadores solares no contaminantes para secar
y ahumar el pescado. También plantan arboles de moringa, de rapido crecimiento y cuyas hojas tienen un alto
contenido de vitaminas, nutrientes, proteinas y contienen todos los aminoacidos necesarios para hacer frente a la
malnutricién. La plantacién de moringa contribuye ahora a los esfuerzos de reforestacion local y crea una fuente de
ingresos sostenible mediante el secado y la venta de las hojas de los arboles, con un alto valor nutricional, y las
semillas, que purifican el agua.

Algunas de las estrategias utilizadas:

e Creacion de varias asociaciones integradas por mujeres en cuatro aldeas insulares para administrar tanto
sus tierras como el programa (160 mujeres participan directamente en la iniciativa).

e Inspiracidn para las mujeres locales que tradicionalmente secan y ahuman el pescado con lefia de manglar
para que opten por plantar, en su lugar, arboles de moringa para generar ingresos.

e Instruccion sobre como cultivar, cosechar y procesar las hojas de moringa, de alto valor nutricional, y las
semillas, que purifican el agua, para convertirlas en productos que pueden venderse.

e Introducciéon de secadores solares no contaminantes para secar y ahumar el pescado.

e Instrucciones para mejorar la calidad del agua usando semillas de moringa trituradas, que eliminan el 96 %
de las bacterias.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e Como resultado directo del liderazgo y la accion de las mujeres, se han plantado en Guinea septentrional
25.000 arboles de moringa en 20 hectareas.
e Ahorro de hasta 40 toneladas de CO: por afio gracias a los secadores solares.
e Eluso de hojas de moringa para mejorar la calidad del agua tiene el efecto de reducir las emisiones de CO,,
dado que ya no se requiere lefia para hervir el agua.
e  Reduccién de la deforestacién.

Para las mujeres:

e Las hojas de moringa tienen un alto contenido de vitaminas, nutrientes y proteinas, y contienen todos los
aminodcidos requeridos para hacer frente a la desnutricién. Esto también ha mejorado la salud y la nutricién
de los nifios.

e Las mujeres ahora usan secadores solares para secar hojas de moringa, peces y frutos. También han
aprendido a purificar el agua con semillas de moringa, lo que ha permitido reducir la quema de madera y
las enfermedades transmitidas por el agua, asi como mejorar la salud de todos.

e Estas mujeres no solo estan ayudando a abordar el cambio climatico y a reducir la deforestacidn, sino que
también estan generando ingresos mediante la venta de hojas y semillas de moringa.

Deficiencias/dificultades
e Lainiciativa “Plantar arboles para salvar el manglar” es escalable y tiene posibilidades de crecer. Se pueden
fabricar secadores solares en paises donde la electricidad es escasa.



e Llainiciativa tiene posibilidades de aplicarse con éxito en otros paises o regiones, ya que es sencillo plantar
y cosechar arboles de moringa en las comunidades rurales. La moringa es resistente a la sequia y crece

rapidamente.

Para obtener mas informacion
Contacto

Eric Lemetais
https://mcjsupport.org/contact/
Sitio web
https://www.plantonsutile.com



https://www.plantonsutile.com/

CREACION DE COMUNIDADES, ECOSISTEMAS DE HUMEDALES Y CUENCAS ASOCIADAS RESILIENTES
Pais: Uganda

Contexto

Los efectos adversos del cambio climatico estan degradando cada vez mas los humedales y los servicios de los
ecosistemas conexos en Uganda. Esto estd afectando negativamente los medios de vida de mas de 4.000.000 de
personas que viven en los humedales y sus alrededores. Mas del 80 % de las personas que viven junto a las zonas de
humedales de Uganda utilizan los recursos de los humedales para satisfacer las necesidades de seguridad alimentaria
de sus hogares. Dado que los humedales son muy vulnerables a los cambios en la cantidad y la calidad del suministro
de agua, el cambio climatico alterara sustancialmente los atributos ecolégicamente importantes de los humedales y
exacerbara los efectos de la actividad humana. A la inversa, la pérdida de humedales podria empeorar los efectos
del cambio climatico, ya que proporcionan servicios esenciales para mitigar esos efectos.

Este proyecto tiene por objeto prestar apoyo al Gobierno de Uganda para que tenga en cuenta las cuestiones
relativas al cambio climatico (mayor variabilidad del clima y fenémenos meteoroldgicos extremos como sequias,
inundaciones, altas temperaturas, tormentas violentas) en el manejo de los humedales criticos. Se espera que
restaure los humedales y sus servicios de los ecosistemas, basandose en los principios y directrices de uso racional
esbozados en la Convencidn de Ramsar sobre los Humedales.

El proyecto también mejora las practicas de gestidon sostenible de la tierra y la reforestacidn, apoya las practicas
agricolas resilientes y los medios de vida alternativos para las comunidades que viven en esas zonas, a fin de reducir
la presidn sobre los humedales. También fortalece la informacién sobre el clima y los sistemas de alerta temprana
para prestar apoyo a las comunidades marginadas (entre ellas, las mujeres) a fin de que tomen decisiones resilientes
ante el clima.

Resumen del proyecto

En 2016, la Junta del Fondo Verde para el Clima (FVC) aprobd el proyecto “Creacion de comunidades, ecosistemas
de humedales y cuencas asociadas resilientes en Uganda”. El objetivo principal del proyecto es restaurar y manejar
de forma sostenible los humedales y prestar apoyo a las comunidades destinatarias en las zonas de humedales de
Uganda a fin de reducir los riesgos que el cambio climatico plantea para los medios de vida basados en la agricultura.
De esta manera, se aborda directamente el desafio critico esbozado en la hipdtesis de base: a saber, que el cambio
climatico exacerbara aun mas la degradacién de los humedales de Uganda, que proporcionan valiosos servicios de
los ecosistemas para los medios de vida locales (en particular, aquellos donde la disponibilidad de agua y la
produccion agricola dependen de los humedales). El enfoque adoptado por este proyecto es triple:

e en primer lugar, aborda las vulnerabilidades especificas de las zonas de humedales en si mismas, mediante
practicas de manejo sostenibles y actividades de restauracidén que tienen en cuenta los riesgos previstos
del cambio climatico.

e Ensegundo lugar, los recursos del FVC se utilizan para fortalecer las practicas agricolas e identificar opciones
de medios de vida alternativos para quienes viven en zonas de captacién de humedales.

e En tercer lugar, el proyecto contribuye a fortalecer la generacion, el analisis y la difusién de informacién
pertinente sobre el clima y sistemas de alerta temprana para las zonas de humedales seleccionadas.

Algunas de las estrategias aplicadas son las siguientes:
e Identificacion de actividades de proyectos para considerar especificamente los impactos y vulnerabilidades
relacionados con el clima de estos ecosistemas de humedales y responder a ellos.
e Determinacion de las barreras que impiden a Uganda lograr soluciones preferibles a largo plazo.
e Reconocimiento de que las mujeres son un grupo social esencial y de que su papel en el manejo y la
proteccién de los activos naturales (agua, bosques, peces y vida silvestre) es fundamental para el éxito de
este proyecto.



Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:

En 2019 se restauraron 4.000 hectareas de humedales degradados, frente a un objetivo previsto de
10.000 hectareas, y se demarcaron 148,2 kildémetros de limites de humedales restaurados, frente a un
objetivo previsto de 80 kilémetros.

Se completd una instalacion de retencion de agua en el humedal de Nyaruzinga, en el distrito de Bushenyi,
y se inicid la construccién de otra en el humedal de Ruhorobero-Kandekye, en el distrito de Sheema.

Se llevaron a cabo actividades de sensibilizacion de la comunidad sobre el manejo y el uso racional de los
humedales para 200 miembros de la comunidad (95 mujeres y 105 hombres, frente a un numero previsto
de 400) a fin de aumentar la conciencia acerca de los humedales para su supervivencia.

Se elaboraron dos planes de manejo de humedales con perspectiva de género para el humedal del lago
Lemwa, en el distrito de Pallisa, y el humedal de Ntungwa-Nyabushoro, en el distrito de Kanungu.

Se impartid capacitacion a 41 técnicos —25 en meteorologia (cinco mujeres, 20 hombres) y 16 en hidrologia
(cuatro mujeres, 12 hombres)— en el funcionamiento y mantenimiento de las estaciones automaticas de
nivel de agua y meteoroldgicas.

Se impartié capacitacidn a diez técnicos (seis mujeres, cuatro hombres) en los procesos de recuperacién y
digitalizacién de datos, tales como clasificacion, agrupacion, digitalizacién y control de calidad.

La implicacion nacional en los procesos de implementacion con perspectiva de género y dirigidos por la
comunidad y los resultados conexos han dado lugar a cambios transformadores y a la toma de decisiones
informadas sobre inclusividad en el manejo y el uso racional de los humedales.

Para las mujeres:

La evaluacidn social y de género reveld que las mujeres, los nifios y los ancianos suelen ser las personas mas
vulnerables. Es probable que su vulnerabilidad se vea exacerbada por los efectos climaticos adversos.

Las mujeres no solo son las principales beneficiarias de las medidas de adaptacién adoptadas en el marco
de este proyecto, sino que también desempefian un papel destacado en la incorporacién de iniciativas de
adaptacion para grupos destinatarios mas amplios.

La sensibilizacién de la comunidad, con la participacidn de las mujeres, y la delimitacién de las zonas de
amortiguacion han dado lugar a la adopcion de medidas en la ensenada de Namakole, en el distrito de
Mbale.

En la evaluacion de género del proyecto se determind que las lagunas en materia de concienciacién y
educacién eran problemas fundamentales, y se destacé la necesidad de considerar los roles,
responsabilidades, necesidades y conocimientos especializados diferenciados de mujeres y hombres en el
manejo de los humedales.

Las medidas han aumentado el acceso a la tierra para que las mujeres se dediquen a actividades agricolas
generadoras de ingresos de una manera sostenible que promueva la produccidn de cultivos comerciales y
alimentarios por parte de mujeres y hombres.

Elaborar y aprobar (por distrito) un criterio de seleccion de técnicos y funcionarios para los beneficiarios.
Este criterio requiere la inclusidn de grupos vulnerables (mujeres, nifios y personas con discapacidad) para
poner en practica las intervenciones del proyecto.

El 63 % de los beneficiarios (52 % de las mujeres) registraron un aumento de los ingresos de los hogares por
la venta de los cultivos producidos mediante sistemas de minirriego.

Desarrollar aptitudes y proporcionar oportunidades a las mujeres. (Sobre la base de la recomendacion de
un estudio hidrometeoroldgico realizado en 2019, se obtuvieron de los respectivos gobiernos locales los
derechos sobre la tierra para instalar estaciones automaticas de nivel de agua y meteoroldgicas).

Entre las deficiencias/dificultades se incluyen las siguientes:

Es necesario abordar en forma directa los problemas de propiedad de la tierra por las mujeres.

Los estereotipos de género no pueden abordarse a corto plazo, por lo que el proyecto seguird ejecutando
programas de concienciacion dirigidos principalmente a los hombres y los nifios para cambiar sus
comportamientos y actitudes hacia las mujeres y las nifias.



e Evaluar los progresos realizados en relacién con los indicadores con perspectiva de género que se destacan
en el plan de accion sobre el género.

e El proyecto puede lograr mejores resultados en funcién de la valoracion de los beneficios econdmicos,
culturales y sociales de los medios de vida de las mujeres basados en los humedales y garantizando que las
soluciones para mejorar la igualdad de género se adapten a los contextos culturales locales.

e Falta de aptitudes del personal y de los interesados directos pertinentes para incorporar la perspectiva de
género y hacer frente a la violencia de género.

Para obtener mas informacion
Contacto

Seblewongel Negussie
snegussie@gcfund.org

Sitio web
https://www.greenclimate.fund
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ASOCIACION DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y LA NATURALEZA (BANCA)
Pais: Republica de la Unién de Myanmar

Contexto

La Asociacion de Conservacidon de la Biodiversidad y la Naturaleza (BANCA, por sus siglas en inglés) se ha asociado
con varias ONG y proyectos internacionales. Su misidn es la conservacion de la naturaleza, principalmente de la
biodiversidad (genes, especies, ecosistemas), mediante acciones basadas en encuestas e investigaciones, la
promocidn, la asociacion, la creacidon de redes, la educacién ambiental y la concienciacion del publico, la
participacion de la poblacion, el fomento del interés de los interesados directos y la mejora de los medios de vida
rurales.

La BANCA ha participado en el proceso de designacion de las areas protegidas y los sitios Ramsar en Myanmar y
también esta rellenando las hojas de informacién de Ramsar en colaboracion con el Departamento Forestal. Ademas,
teniendo en cuenta las experiencias de las mujeres en la conservacién de los humedales, el proyecto ha participado
en actividades de seguimiento de especies y en el Programa de CECoP de la Convencién de Ramsar en los sitios
Ramsar para varios proyectos.

Resumen del proyecto

La BANCA tiene una importante experiencia en la conservacion de humedales (principalmente costeros) de mas de
10 afos en el Golfo de Mottama, en el estado de Mon, en la region de Bago, y en laisla de Nan Thar, en el estado de
Rakhine.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

o Desde 2018, iniciativa de seguimiento del correlimos cuchareta y aves costeras o playeras en el Golfo de
Mottama.

e Seguimiento anual de especies de aves costeras y aplicacién del programa de CECoP para concienciar a las
comunidades sobre el valor de los humedales y la biodiversidad en el Golfo de Mottama.

e Identificacion del Golfo de Mottama como un sitio importante de anidacidn invernal para el correlimos
cuchareta.

e Identificacion de las comunidades locales que participan en las actividades de caza de aves costeras y
cambio de sus medios de vida, asi como formacion de grupos de conservacion locales.

e Realizacidon de consultas para el proceso de designacién de un sitio Ramsar con diversos interesados
directos (tales como departamentos gubernamentales, comunidades locales, etc.).

e Seguimiento anual de las especies de aves costeras en la isla de Nanthar y evaluacién de la situacion
socioecondmica de las comunidades locales en torno a los grupos de conservacién locales de la isla para
lograr una mejor participacién de las comunidades en las actividades de conservacion.

e En 2015, evaluacion de las comunidades locales que viven en los alrededores de los sitios para determinar
el valor de los servicios de los ecosistemas de cada humedal, en cooperacién con los guardaparques y los
departamentos gubernamentales pertinentes.

e Inclusion de la igualdad de género en el trato entre las comunidades locales y el programa de CECoP por
medio de entrevistas, encuestas y consultas.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:

e Con el correr de los afios, los sitios han pasado a formar parte del Parque Nacional Marino propuesto y de
los sitios Ramsar.

o Alrededor de 2010, el Golfo de Mottama de Myanmar fue identificado como un lugar importante de
anidacion invernal del correlimos cuchareta (que representa aproximadamente la mitad de la poblacion
mundial conocida).

e Los medios de vida de los cazadores han cambiado: se han convertido en miembros del grupo de
conservacion local y ayudan a poner fin a la caza ilegal.



Para las mujeres:

Entre 2011 y 2016, la BANCA promovié la concienciacidn sobre los humedales y la conservacién de las
especies entre mas de 43.000 participantes, tanto hombres como mujeres. (La proporcidn fue la misma en
los programas en las aldeas).

Como resultado de la conservacién de los humedales a través del programa de CECoP, un numero cada vez
mayor de mujeres puede comprender ahora la importancia de los ecosistemas de los humedales y los
recursos naturales de los que dependen sus medios de vida.

Deficiencias/dificultades

Las mujeres de Myanmar son cada vez mas responsables de la gestidn de la agricultura en pequefia escala,
pero todavia no tienen una voz igualitaria en la toma de decisiones relativas al uso de la tierra o el acceso
a los recursos.

La pérdida de biodiversidad también crea una carga desproporcionada para las mujeres y las nifias, ya que
aumenta el tiempo que dedican a recolectar agua, combustible o madera, y reduce el tiempo que podrian
dedicar a la generacion de ingresos o a la educacion.

Para obtener mas informacion
Contacto

Ei Thinzar Aung
eithinzaraung@bancamm.org

Sitio web
https://www.banca-env.org/
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INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE (ICMBio)
Pais: Brasil

Contexto

El Parque Nacional Lagoa do Peixe (PNLP) es una unidad de conservacion situada en el extremo sur del Brasil,
gestionada por el Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade (ICMBio), el organismo gubernamental
responsable de las areas protegidas a nivel federal. Es una de las paradas migratorias y de invernada mas importantes
para las aves costeras en América del Sur. Alberga una gran concentracion de biodiversidad, que incluye los peces y
camarones tradicionalmente explotados por las comunidades pesqueras locales.

El PN fue creado en 1986 para proteger una muestra de ecosistemas costeros y especies de aves migratorias. Fue
reconocido como Sitio de la Red Hemisférica de Reservas para las Aves Playeras (WHSRN, por sus siglas en inglés) en
1990 y como Sitio Ramsar en 1993. La creacidn del parque en los territorios tradicionales de pesca dio lugar a un
conflicto histdrico en torno a las restricciones de acceso y uso a la Lagoa do Peixe. Ademas, el conflicto se intensificd
por las deficiencias en la implementacién del PN y la regulacion de la tierra.

Las relaciones de género en la regidon son patriarcales, con una baja participacion politica y econdmica de las mujeres.
Esto se extiende a las cuestiones relacionadas con el PN. Los conflictos alcanzaron su punto maximo en 2018,
poniendo en riesgo tanto al parque como a la comunidad pesquera, y ocasionando ademas la pérdida de proteccion
del sitio. Para aplicar una estrategia de gestion de conflictos que tuviera en cuenta los derechos y la calidad de vida
de las comunidades locales, se iniciaron didlogos con la Coordinacion de Gestidon de Conflictos en Interfaces
Territoriales (COGCOT), los Centros de investigacion sobre aves (CEMAVE) y los centros de sociobiodiversidad (CNPT)
y de recursos pesqueros (CEPSUL) y las comunidades del ICMBio, las autoridades del Ministerio de Medio Ambiente
y los condados de Mostardas y Tavares.

Se prepard un plan de accién para mitigar el conflicto y fortalecer la participacion en la administracion del parque.
Se definieron los ejes estratégicos: aclaracion por parte de las autoridades, acceso y utilizacion de los recursos
naturales por parte de las comunidades locales, promocién del uso publico como medio para estimular el desarrollo
regional y participacion de las comunidades locales en la administracion del parque. Debido a la urgente necesidad
de dar prioridad a las necesidades de pesca, el ICMBio y las comunidades locales ampliaron la legislacion vigente
para incorporar la vigilancia participativa.

Resumen del proyecto

A partir de julio de 2019, se acordé la firma de un acuerdo de compromiso entre el ICMBio y las comunidades locales,
en diciembre de 2019. El acuerdo de compromiso se destaca por haber arribado a una solucién acordada, con
repercusiones muy positivas para el manejo del sitio, y brindé una oportunidad para la cooperacién entre las
comunidades pesqueras locales y el ICMBio, ayudando al mismo tiempo a conservar la biodiversidad del Parque
Nacional Lagoa do Peixe.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

e Tres mesas redondas para la preparacion del acuerdo de compromiso entre los interesados directos
locales. Estas incluyeron un acuerdo en torno a las actividades previstas (con el equipo del ICMBio, las
comunidades pesqueras locales, los representantes del consejo de administracion del PN y las
autoridades municipales), un didlogo inicial entre los interesados directos (y la evaluacion del acuerdo de
compromiso, los requisitos y las necesidades), y un segundo didlogo entre los interesados directos que
consolidé los criterios del acuerdo.

e  Participacién de las mujeres en la planificacidn, la investigacion y la supervisién durante las negociaciones,
asi como reconocimiento del papel que desempefiaban las mujeres en las actividades pesqueras
tradicionales. Una clara definicion de los beneficiarios como referencia en la Politica Nacional para el
Desarrollo Sostenible de los Pueblos y Comunidades Tradicionales, que define la autoidentificacién como



un parametro orientador para la identificacidén de las comunidades tradicionales, asi como el
reconocimiento de su identidad colectiva.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades

En diciembre de 2019, tras meses de negociaciones, se llegd a un acuerdo entre el ICMBio y las comunidades
pesqueras locales con el parque nacional. En el acuerdo se establecieron directrices para la utilizacién, el
acceso y la gestion de los recursos naturales por las comunidades pesqueras locales dentro del parque, con
el compromiso de adoptar practicas sostenibles para abordar los esfuerzos de conservacion y los medios
de vida de las comunidades pesqueras locales. El resultado ha sido una reduccién de los conflictos dentro
del parque.

Fue posible realizar estudios, establecer normas, definir claramente los beneficiarios y sus familias en el
acuerdo, asi como supervisar el aprovechamiento del langostino rosado (Pennaeus paulensis) dentro de la
Lagoa do Peixe. La pesca desempefia un papel econdmico importante en la vida de la poblacion local. En
enero de 2019 se estudiaron las relaciones entre la pesca y la avifauna en funcién de la economia de las
piscifactorias locales.

Coexisten muchas aves (aves marinas, limicolas, cisnes, flamencos, etc.) con las pesquerias tradicionales de
la laguna. La vigilancia del litoral permitira evaluar los impactos y adoptar medidas adecuadas para conciliar
los usos.

La vigilancia de las pesquerias de langostino permitié regular la actividad tras la evaluacidn de las
poblaciones de peces y los efectos en la biodiversidad.

A partir de agosto de 2020, los centros de investigacion, el personal del ICMBio y los representantes de las
comunidades pesqueras locales han determinado que la llegada de las aves migratorias, en combinacion
con el impacto ecoldgico y bioldgico de la recoleccidn de langostinos, sefialaba el fin de la temporada de
recoleccion de langostinos.

Para las mujeres

En el acuerdo de compromiso, participaron 2020 pescadores beneficiarios, de los cuales 37 eran mujeres.
En sus primeros meses, el acuerdo redujo los conflictos, favorecid la biodiversidad y garantizé los medios
de vida, los derechos y la forma de vida de las comunidades pesqueras.

Las pescadoras trabajan principalmente dentro de la familia, y su participacién en la supervisidon y
representacion del grupo es todavia incipiente, pero no esta exenta de repercusiones.

Existen posibilidades de aumentar la representacién y la participacion en la ordenacion pesquera, asi como
en la implementacidn de futuras cadenas de suministro.

Deficiencias/dificultades

Todavia es necesario profundizar la comprensiéon del papel de las mujeres en la dindmica de la pesca
tradicional que se lleva a cabo en Lagoa do Peixe. Esto ayudara a las mujeres a tener mas visibilidad en la
toma de decisiones relativas al parque y a comprender mejor los desafios que enfrentan.

La implicacion de la comunidad y la rentabilidad de la cadena de suministro seran fundamentales.

Para obtener mas informacion
Contacto

Danielle Paludo
danielle.paludo@icmbio.gov.br

Carolina Mattosinho
carolina.alvite@icmbio.gov.br

Sitio web
https://www.icmbio.gov.br/portal/
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NUEVO MODELO DE SISTEMA PARTICIPATIVO DE GARANTIA DE RECURSOS MARINOS-COSTEROS
Pais: Honduras

Contexto

Durante afios, la pesca ha sido una fuente de generacién de ingresos para las mujeres y los jovenes de la Isla del
Tigre, en el municipio de Amapala. La explotacion de los recursos marinos costeros consiste en la extraccion y
recoleccién de mariscos, sardinas, almejas y canechos (un tipo de cangrejo) para su venta en los mercados locales y
regionales.

Segun un analisis de género realizado en mujeres y jévenes, las principales limitaciones a las que se enfrentan son
las practicas pesqueras tradicionales deficientes, el escaso o nulo poder de negociacidn, la mala planificacién de la
cadena de suministro, la fragilidad de los ecosistemas y la escasa participacion de mujeres y personas jovenes en las
esferas publicas.

Por ello, el Comité para la Defensa de la Flora y la Fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF), junto con el apoyo
financiero de Affaires Mondiales Canada (AMC)/Global Affairs Canada (el Ministerio de Asuntos Mundiales de
Canadd), a través de Oxfam Québec, inicié el Nuevo Modelo de Sistema Participativo de Garantia de Recursos
Marinos-Costeros del Municipio de Amapala.

Resumen del proyecto

El proyecto consiste en la aplicacion de un sistema participativo que garantiza los recursos marino-costeros para
aumentar las competencias de las mujeres y las personas jovenes. Respetd las aptitudes y la participacion de los
interesados directos y facilitd practicas de recoleccion mas sostenibles. Se hizo hincapié en la importancia de los
recursos marino-costeros, lo que facilité la comercializacion certificada (mercados locales, comercio justo, etc.) y
posibilidades de una mayor generacién de ingresos.

Entre las estrategias que han aplicado se incluyen:

e Identificar y organizar a las mujeres en colectivos basados en la comunidad.

e  Reunir la informacion y documentacion necesarias para establecer los colectivos como entidades juridicas
y llevar a cabo los procedimientos correspondientes. Formar un sistema participativo de certificacion-
garantia de productos del mar en asociacidn con el Instituto Nacional de Formacidn Profesional (INFO), la
Escuela Agricola, CODDEFFAGOLF, el Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA) y
la Unidad Municipal Ambiental (UMA) de Amapala.

e Fomentar las ordenanzas municipales de sostenibilidad locales en torno a la recolecciéon de mariscos, con
el objetivo final de proteger el medio ambiente. Presentacidn de la Agenda de las Mujeres Marisqueras a
las autoridades municipales y regionales.

e  Organizacion de grupos especializados. (El primero incluia mujeres beneficiarias, el segundo incluia
mujeres representantes en el érgano rector). Realizacidn de investigaciones cuantitativas sobre las
actividades que realizan las mujeres y establecimiento de pardametros de comparacién con una linea de
base inicial.

Resultados hasta la fecha

Para el medio ambiente, el pais y las comunidades

e El bienestar econdmico y social de las comunidades pobres y marginadas ha mejorado.

e Asimismo, mejoro la sostenibilidad econdmico-ambiental de la recoleccidon de mariscos por las mujeres y
los jovenes de Amapala.

e Enlos cursos de capacitacidn, las escuelas de liderazgo y otros programas se abordaron temas como la
autoestima, las mejores practicas pesqueras, la seguridad en la manipulacién y las mejores practicas de
elaboracién pertinentes, la violencia doméstica, el género y el desarrollo.

e Empoderamiento gracias al aumento de la productividad y la capacitacion empresarial.



El 91 % de las personas encuestadas considerd que las perspectivas de sus negocios habian mejorado.
(Esto se relaciona, en parte, con la legalizacidn de las empresas de servicios multiples, que mejord las
aptitudes y motivé a las mujeres a emprender actividades adicionales de generacion de ingresos).

Para las mujeres

Mejoramiento de la inclusién econdmica y social de las mujeres y las personas jovenes en Amapala. Mas
de 112 mujeres y personas jovenes de Amapala se beneficiaron de actividades que aprovecharon los
recursos marino-costeros, lo que se tradujo en un mayor empoderamiento y una mayor responsabilidad.
Las mujeres de la localidad se enteraron de los programas de cria artificial de mariscos gracias a las
mujeres de la zona de Conchitas Manglares (El Salvador), asi como de los requisitos para establecer
viveros. El proyecto hizo posible la participacién de 112 mujeres (47 de ellas jévenes) en sindicatos, con
reconocimiento legal en cuatro empresas de servicios municipales. Mas del 49 % de las mujeres también
han participado en otras organizaciones comunitarias (juntas escolares, juntas de agua, asociaciones de
padres) y el 55 % ha participado en organizaciones diversas. A nivel familiar y organizativo, el 64 % de las
mujeres dijeron que habian experimentado una mejora en la toma de decisiones debido a su participacion
en actividades democraticas.

La toma de decisiones en el hogar es compartida.

El 82 % de las mujeres y personas jovenes informan una mejora en la pesca gracias a los esfuerzos de
conservacion.

Deficiencias/dificultades

Aun con la mejora de la participacion y el liderazgo de las mujeres, persisten las diferencias entre los
géneros.

Las mujeres jovenes no son consideradas para puestos de liderazgo en sus grupos, por lo que pocas se
sienten obligadas a participar.

Para obtener mas informacion
Contacto
Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca (CODDEFFAGOLF)

Sitio web
https://coddeffagolf.org



https://coddeffagolf.org/

LA PRIMERA SOLUCION “LIMPIA” PARA EL PROBLEMA DE LOS DESECHOS DE LOS TEMPLOS
Pais: India

Contexto

Arrojar flores (8 millones de toneladas anuales) en templos y mezquitas es un ritual religioso en la India, Nepal y Bangladesh. A
medida que estas flores se pudren, crean estragos en la fragil ecosfera del rio Ganges y se filtran a las aguas subterraneas. Ademas,
las toxinas de los plaguicidas e insecticidas utilizados en el cultivo de las flores ingresan en las vias fluviales, convirtiendo el agua
en veneno. Esto se relaciona con el contagio de célera y hepatitis y con la diarrea grave, que son las principales causas
(86,7 %) de la mortalidad infantil en toda la India y Bangladesh. La tradicidon de las flores en los templos esta
perjudicando la estabilidad biofisica del Ganges y matandolo, por lo que HelpUsGreen fue pionera con su tecnologia
de “reciclaje de flores” para reciclar los desechos de los templos, dandoles un nuevo uso, y evitar que el Ganges se
convierta en una “cloaca religiosa”. Esto se hace con la ayuda de mujeres (limpiadoras manuales de letrinas: la mas
baja de las castas del sistema de castas de la India), lo que a su vez les da trabajo para mantener a sus familias.

Resumen del proyecto

HelpUsGreen recoge 11,4 toneladas de desechos florales diariamente de los templos y mezquitas. Los desechos se entregan a las
mujeres (“limpiadoras manuales de letrinas”) para que produzcan fertilizantes organicos patentados y hechos a mano, incienso
natural y material de embalaje biodegradable. Este acto de limpieza del Ganges (un rio considerado sagrado y santo) no solo
proporciona a las mujeres estabilidad y una vida mds saludable, sino que les ofrece también dignidad, respeto y aceptacidn social.

Entre las estrategias que han aplicado se incluyen:

e Cambiar una practica religiosa nociva y centenaria de verter los desechos de los templos en los rios de la
India, revolucionando la forma en que el pais maneja la “eliminacién de un millén de toneladas de desechos
florales”.

e Reciclaje de los monumentales desechos de los templos del rio Ganges para darles un nuevo uso.

e Aprovechar un nuevo mercado potencial (y crear un nicho para las limpiadoras manuales de letrinas)
mediante la introduccién de alternativas organicas/naturales a los productos quimicos téxicos que se
encuentran comunmente en el incienso, los fertilizantes, las sustancias poliméricas extracelulares, etc.

e Crear grupos de autoayuda para que las mujeres expresen sus preocupaciones y proporcionarles sus
propias cuentas bancarias para que tengan control sobre sus ganancias y evitar que sus maridos las priven
de sus ganancias por la fuerza.

e Simplificar y codificar los procesos de fabricacion para capacitar a las mujeres limpiadoras manuales de
letrinas que tienen aptitudes limitadas.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e En 2019, se reciclaron 11.060 toneladas de flores, a las que se les dio un nuevo uso.
e Se evitd el uso de 110 toneladas de plaguicidas quimicos.
e Se cambid laforma de pensar de las autoridades religiosas y de los templos, y se obligé al gobierno a pensar
en mejores formas de disponer de las flores de los templos. El Gobierno de la India ha mostrado interés en
incluir a HelpUsGreen en su “Misidn de Ciudades Inteligentes”.

Para las mujeres:

e Formas alternativas de empleo para las limpiadoras manuales de letrinas, que pertenecen a las
comunidades mas pobres y desfavorecidas de la India.

e Efectos positivos en los medios de vida de las mujeres locales: 23 familias de limpiadoras manuales de
letrinas han aumentado sus ingresos por lo menos seis veces, y 19 exmiembros de HelpUsGreen han
alquilado un estanque en el pueblo, con el que aumentaron cinco veces sus ingresos por medio de la
piscicultura.

e Mejora del nivel de vida de las trabajadoras, que son econdmicamente independientes gracias a sus
ingresos mds previsibles y regulares. Hoy en dia, tienen cuentas bancarias, tarjetas de cajero automatico,
seguro médico, agua potable y bafios. Ademas, se han hecho responsables de la toma de decisiones en sus
hogares.



e Ciento diecinueve nifias ahora han comenzado a ir a la escuela, lo que antes hubiera sido inimaginable.

Deficiencias/dificultades
e Laproduccién de los productos de HelpUsGreen no ha podido mantener el ritmo de la demanda.
e Esnecesario aumentar las operaciones para satisfacer la creciente demanda de los consumidores, asi como
contar con los socios, equipos y medios adecuados para poder crecer mas alla de sus territorios actuales.
Para obtener mas informacion
Contacto
HelpUsGreen
Sitio web
https://helpusgreen.com/about-us/



https://helpusgreen.com/about-us/

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES MEDIANTE EL MANEJO DE LOS HUMEDALES
Pais: Uganda

Contexto

Los humedales cubren alrededor del 11 % de Uganda y son una fuente de sustento para muchas comunidades. Pero,
entre 1994 y 2008, los humedales se redujeron casi un 30 %, lo que afectd la biodiversidad de Uganda y la calidad
de vida de muchos de sus habitantes. Para abordar esta situacion, en el marco del programa “Empoderamiento de
las mujeres en la gobernanza de los recursos naturales” (WENG, por sus iniciales en inglés) se desarroll6 una iniciativa
gue destaca la importancia de que las mujeres sean responsables tanto del manejo como de la restauracion de los
humedales.

En Uganda, las mujeres son responsables de la seguridad y subsistencia del hogar. La pérdida de humedales ha
creado dificultades para las actividades agricolas del pais, que dependen en gran medida de las lluvias, y en las que
participan alrededor del 72 % de las mujeres ugandesas. Asimismo, la organizacién reconoce que “la buena
gobernanza en el manejo de los humedales comienza con el aumento de la participaciéon de las comunidades
vulnerables y de las mujeres en las estructuras de gobierno local, a partir de su capacidad de hacer oir su voz
dandoles lugar en la mesa de toma de decisiones”.

Ademas, las tensiones entre las comunidades (Otuke y Karamoja) por la escasez de agua son elevadas, lo que provoca
estrés y acoso.

Resumen del proyecto

Mediante la negociacidon, la colaboracidon y la capacitacion, el programa WENG estd ayudando a construir
comunidades locales (realzando el protagonismo y considerando la importancia de que las mujeres y las nifias
participen en el campo), al tiempo que trabaja en asociacion con el gobierno para establecer una politica firme sobre
los humedales. El programa también se ocupa de concienciar a las comunidades locales sobre la necesidad de
mejorar la gestidon de los recursos hidricos.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

e  Participacién de las comunidades en la recoleccion preventiva de agua durante la temporada de lluvias y
establecimiento de sistemas de alerta temprana sobre el agotamiento del agua.

e  Capacitacién de los medios de comunicacion (y otros agentes de cambio) en torno a la reduccion de riesgos
y otros cursos de accién.

e Combinacion de los conocimientos indigenas sobre la gestion de los recursos con la ciencia para elaborar
una campafia de mensajes mas amplia sobre los humedales.

e  Traducir la investigacién cientifica a un lenguaje simple, compartido con las comunidades locales.

e Compartir conocimientos sobre la preservacién y ponerlos a disposicion de otras comunidades que
enfrentan problemas similares.

e  Trabajar junto al gobierno.

e Fomentar una mayor participacion de las poblaciones vulnerables (y de las mujeres) en los gobiernos
locales, dandoles la posibilidad de hacer oir su voz y de participar en la toma de decisiones.

e Reconocer que las mujeres son las mas afectadas y, por lo tanto, son quienes estdn en mejores condiciones
de ser agentes de cambio.

e Implicar a mujeres y nifias como mediadoras y negociadoras.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e  Mas de un decenio de estabilidad relativa para el ecosistema.
e Dos planes de manejo de humedales creados por WENG y tres mas creados por el gobierno, lo que
demuestra el valor y la posibilidad de reproduccidn del programa.
e Menos estrés en los humedales y una reposicion continua de recursos previamente agotados (agua y
alimentos).



Para las mujeres:
e Menor incidencia de violencia de género y aumento de la productividad.
e Las mujeres que participan en la promocidn de los humedales trabajan ahora para el consejo de gobierno
local, lo que les da voz y sirve de ejemplo para otras mujeres sobre cdmo acceder al poder.

Deficiencias/dificultades

e Aln sigue pendiente una mejor aplicacién de las politicas gubernamentales al movimiento de otras
comunidades que entran y salen de Otuke, lo que dificulta la toma de decisiones.

e Esnecesario seguir fomentando la capacidad de las comunidades locales.

e Ademas, los presupuestos requieren un mayor respaldo del gobierno y los grupos civiles.

e Mayor influencia en el sector privado para la adopcién de practicas mas sostenibles, buscando
oportunidades de inversion mas respetuosas con el medio ambiente como posible medio para evitar
escollos para la financiacion.

Para obtener mas informacion

Contacto

Empoderamiento de las mujeres en la gobernanza de los recursos naturales, de Care International (WENG)
Sitio web

https://careuganda.org/programs weng.php
https://europa.eu/capacity4dev/articles/womens-empowerment-through-wetland-management-uganda



https://careuganda.org/programs_weng.php
https://europa.eu/capacity4dev/articles/womens-empowerment-through-wetland-management-uganda

REVERTIR LA DEFORESTACION DE LAS PLUVISELVAS
Pais: Indonesia

Contexto

Entre 2000 y 2010, la parte indonesia de Borneo perdid 3.234 kildmetros cuadrados de bosque al afio. Ademas, en
2015, los incendios de turba del pais emitieron mds CO2 que toda la economia de los Estados Unidos, lo que hace
que revertir la deforestacidon sea extremadamente importante para Health In Harmony (HIH). En una encuesta
realizada por HIH se determind que la mayoria de los hogares dependen de la tala ilegal, y cada lefiador corta un
promedio de 533 arboles maduros al afio.

Resumen del proyecto

HIH trabaja con comunidades que viven cerca de pluviselvas protegidas en la parte indonesia de Borneo y
Madagascar, proporcionando atencién de la salud, capacitacién agricola, medios de vida alternativos y otros
servicios. Los programas de HIH son una via para que las comunidades reduzcan la tala, regeneren la pluviselva,
aumenten su calidad de vida y creen una solucidn para el cambio climdtico que empodere a la gente.

Desde 2007, HIH ha colaborado con el Centro Médico ASRI, dirigido por Indonesia, y con las comunidades de los
alrededores del Parque Nacional Gunung Palung (PNGP) para crear y ejecutar programas que apoyen la salud
humana, el desarrollo econédmico y la conservacion del medio ambiente. El PNGP es una pluviselva que contiene un
pantano de turba rica en carbono y 72 teragramos de CO: por encima del suelo.

Después de 10 afios de ejecucidn de programas comunitarios y de atencidn de la salud de ASRI, la actividad de tala
por hogar en el PNGP habia disminuido un 88 %. Los lefiadores restantes dependian totalmente de la tala y no
conocian otra forma de ganarse la vida, por lo que en 2017 el ASRI puso en marcha un programa de desarrollo
empresarial denominado “Chainsaw Buyback” (recompra de motosierras). El programa ayudd a los exlefiadores a
encontrar otros medios de vida distintos de la maderailegal. A cambio de las motosierras, los lefiadores y sus familias
reciben dinero para la compra de semillas, asesoramiento y asistencia para planificacion empresarial por parte del
personal de ASRI, y se les presta apoyo en la transicidn exitosa hacia pequefias empresas. Hasta la fecha, mas de 100
familias de lefiadores entregaron sus motosierras al ASRI y cambiaron a un medio de vida sostenible.

La innovacidn clave fue un sistema de “crédito verde”, en el que los pacientes de las aldeas que redujeron la tala
ilegal recibieron descuentos de hasta el 70 % en los servicios de atencidn de la salud. Los pacientes también podian
pagar con plantulas, artesanias, estiércol, etc., asegurando de ese modo que siempre hubiera atencién al alcance de
la mano.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

e Mantener un centro médico, una clinica dental, ambulancia y servicios de parteria en el limite del PNGP
para una poblacién de 120.000 personas.

e Ofrecer descuentos escalonados a las comunidades que disminuyeran la actividad de tala ilegal, aceptando
al mismo tiempo pagos no monetarios (como plantulas de la pluviselva) para que los hogares no talaran
arboles para cubrir los costos de la atencion de la salud.

e Una alianza con el programa de recompra de motosierras, que cambia las motosierras de los lefiadores por
dinero para semillas y tutoria para ayudar a los hogares a encontrar medios de vida alternativos.

e  Se colabord con los funcionarios de los parques y los miembros de la comunidad para crear corredores de
orangutanes, detener los arboretos ilegales y proteger los pantanos de turba ricos en carbono.

e Se proporcionaron 95 préstamos sin intereses a mujeres y hombres jefes de familia que anteriormente
dependian de la tala ilegal. (El 76 % ha comenzado a pagar los préstamos).

Resultados hasta la fecha

Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e Reduccion del 90 % de los hogares dedicados a la tala.
e  Estabilizacion de la causa principal de la deforestacion.



Regeneracidn de 21.000 hectareas de selva secundaria dentro del parque.

Ampliacion de su modelo de salud planetaria dirigido por mujeres para secuestrar carbono entre las
comunidades de la pluviselva a lo largo del ecuador.

El programa de recompra de motosierras ha comprado 145 motosierras a los lefiadores, manteniendo en
pie unos 31.000 arboles afiosos.

Los pacientes pudieron hacer frente a mas de 30.000 ddlares en concepto de gastos de atencion de la salud
con pagos no monetarios, incluidas 64.901 plantulas de 59 especies nativas de la pluviselva.

Para las mujeres:

Disminucién del 67 % en la mortalidad de lactantes.

Disminucién del 55 % en el nimero de nacimientos por cada 1.000 mujeres.

El Centro Médico de ASRI ha tratado a mds de 86.200 pacientes, de los cuales el 55 % son mujeres.

El programa de tratamiento de la tuberculosis bajo observacion directa de HIH, dirigido a todas las mujeres,
ha suministrado medicamentos a 700 pacientes en los uUltimos cinco afios, con una tasa de abandono
inferior al 1 %.

Hasta ahora, 27 mujeres han creado negocios exitosos, tales como tiendas de productos secos, restaurantes
y carritos de jugo de caifa de azlcar.

Las mujeres obtuvieron el control sobre los ingresos, el poder de decisién y los recursos.

Los programas de educacion de HIH han llegado a 1.015 nifios de 27 escuelas primarias como la Unica fuente
de educacién ambiental.

Para obtener mas informacion

Contacto

Health in Harmony (HIH)

Sitio web
https://healthinharmony.org/vision-and-mission/



https://healthinharmony.org/vision-and-mission/

FEDERACION DE PESCA ARTESANAL Y AMBIENTALISTAS DEL DEPARTAMENTO DE CESAR
Pais: Colombia

Contexto

Desarrollado en el Municipio de Chimichagua de Cesar (especificamente Sempegua, Salos, La Mata y la Isla
Barrancones), el proyecto se centrd explicitamente en los humedales de agua dulce con una profundidad media de
3,5 metros. La finalidad principal es proteger los humedales cercanos al rio Magdalena y adaptarlos a las nuevas
dificultades que crea el cambio climatico.

Resumen del proyecto
A partir de febrero de 2017 y hasta marzo de 2019, participaron en el proyecto la Junta de Accion Comunitaria,
instituciones y organizaciones locales, asi como miembros de la comunidad, principalmente monjas, maestros,
personas de ascendencia africana e hijos de miembros de diversas asociaciones de pescadores. El objetivo principal
del proyecto era crear una solucién que ayudara a mitigar los efectos del cambio climatico aprovechando lo
siguiente:

e La pesca tradicional y el comercio justo.

e Los patios traseros productivos.

e Llarestauracion de los humedales y la conectividad hidroldgica.

e Los conocimientos y fortalecimiento organizacional.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

e Garantizar que el proyecto siempre priorizara a las comunidades locales, asegurandose de tener en cuenta
sus necesidades y conocimientos especializados singulares. Aprovechar la experiencia de la deforestacion
para restaurar las especies de arboles nativas en el humedal.

e Proporcionar seguridad alimentaria y autonomia a las comunidades locales.

e Economizar los costos de producciéon de alimentos para los hogares aprovechando los espacios no utilizados

en los patios traseros.

Revivir los conocimientos ancestrales en torno a los medicamentos a base de plantas, el arte y los mitos, y
las practicas de pesca tradicionales.

Plena participacion de los miembros de la comunidad mencionados en todas las actividades del proyecto.
e Integracion de las medidas de conservacién en la politica publica.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:

e Se ayudo a educar a las comunidades y a empoderarlas para planificar mejor el futuro de sus territorios.
Adaptacion a los efectos del cambio climatico en los humedales alrededor del rio Magdalena.
Restauracion del habitat de las especies silvestres, asi como de las zonas de pesca tradicionales.

e Aumento de la seguridad alimentaria de las comunidades locales.

e Mayor apreciacion de los conocimientos tradicionales y las tradiciones, y su aplicacion en la planificacion
futura.

Restauracion de 10 sitios para convertirlos en refugios de vida silvestre (tanto en tierra como en agua).

Para las mujeres:
e Seimplico alas mujeres en la recuperacion de las especies de arboles nativas y en la restauracién del bosque
tropical seco.
e Se convirtieron 30 patios traseros en espacios productivos minimizando el costo de los alimentos.
e La conservacion exitosa ha creado sitios que las mujeres (y los pescadores) pueden visitar.

Para obtener mas informacion
Contacto

Libia Esther Arciniegas Lifian
tripolil974@yahoo.es



mailto:tripoli1974@yahoo.es

Rosalba Pacheco Palomino
rosalbapachecopalomino@gmail.com

Omaida Rangel
asopesbarr@gmail.com

Rut Maria Zabaleta
miguelenriaue@gmail.com



mailto:rosalbapachecopalomino@gmail.com
mailto:asopesbarr@gmail.com

SANTUARIO DE VIDA SILVESTRE DEL HUMEDAL DE MOEYUNGYI (MWWS)
Pais: Republica de la Unién de Myanmar

Contexto

El Santuario de Vida Silvestre del Humedal de Moeyungyi (MWWS, por sus siglas en inglés) es uno de los seis sitios
Ramsar de Myanmar. El sitio esta situado en la regidn de Bago, y comparte sus tres municipios administrativos: Bago,
Waw y Daik-U. Los medios de vida mas de 9.000 hogares dependen del sitio. Mas del 60 % de ellos se dedican a
actividades relacionadas con la pesca. Debido a la limitada conciencia acerca de la conservacidn y el uso racional de
los humedales, la poblacién local utiliza practicas de pesca insostenibles.

El proyecto bilateral entre Noruega y Myanmar, sobre “Conservacion de la biodiversidad y mejora de la gestion de
las dreas protegidas de Myanmar”, se centra en mejorar el manejo de los humedales y las areas protegidas de
Myanmar, entre los que se incluyen el sitio Ramsar de Moeyungyi. Los cuatro resultados principales del proyecto
son: fomento de la capacidad del personal, conservacién y manejo de los humedales, fortalecimiento de las
actividades de manejo y el aumento del nivel de conocimientos sobre la proteccién y la gestion de la vida silvestre y
las especies en peligro. El proyecto apoyd la preparacién del plan de gestidon del sitio del MWWS, que incluye la
demarcacion de zonas de gestidon como la zona central, la zona de transicion y la zona de uso racional, en funcién de
las condiciones ecolégicas del sitio. Por consiguiente, esta zonificacion mejora las actividades de conservacion y los
principios de uso racional para los usuarios locales de los recursos, predominantemente mujeres.

Resumen del proyecto

El proyecto mejora las actividades de uso racional (conservacion de la biodiversidad, restauracion del ecosistema,
mejora de los medios de vida) mejorando las practicas de pesca en pequefia escala para que sean mds sostenibles,
proporcionando la inversion inicial para comprar equipos normalizados. El proyecto también apoyd las actividades
de CECoP en relacién con el turismo y la observacion de aves para fortalecer ain mas las actividades de conservacion
y uso racional.

El género es uno de los aspectos clave del uso sostenible de los recursos o de las actividades extractivas en el MWWS.
Las mujeres participan directamente en muchas actividades de subsistencia, como la pesca, el transporte fluvial, la
recoleccion de sanguijuelas, caracoles, conchas, loto, insectos y lefia, la cria de patos, la fabricacién de textiles y la
plantacién de arrozales en las zonas de transicion y de uso racional. También participan indirectamente en la
elaboracién de salsa de pescado y pasta de pescado fermentada, tanto comercialmente como para el consumo
doméstico.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

e Aplicacion de practicas de pesca sostenibles para las comunidades locales en el MWWS, proporcionando
las inversiones iniciales para la compra de aparejos de pesca normalizados.

e Cesion del control de los fondos a un comité compuesto por lideres de la comunidad y representantes de
la pesca. Plena participacion de las mujeres en el comité para garantizar una distribucidn equitativa de los
fondos. (El beneficiario tiene tres meses para devolver el préstamo, que luego pasa a otra persona). Para
recibir los fondos, el beneficiario se compromete a informar a las autoridades del parque cualquier actividad
de pesca ilegal que observe (incluida la pesca con aparejos prohibidos, fuera de temporada o fuera de las
zonas designadas). La razon es que la zona central esta protegida para la cria de aves y peces.

e Lainversion inicial del proyecto fue de unos 4.000 ddlares (1.000 délares por aldea), suficiente para cubrir
el costo de la distribucion de redes de pesca normalizadas a 20 voluntarios por aldea. Exigir a los receptores
gue paguen su deuda en cuotas mensuales con intereses. Esto ayudd a crear confianza entre las autoridades
del parque y los pescadores locales, asi como a aumentar el apoyo publico a los esfuerzos de conservacion.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e Como resultado del programa, los pescadores locales usan redes de pesca normalizadas con una malla de
mas de 2,54 cm, lo que redujo el agotamiento de las poblaciones de peces juveniles y contribuyé a fomentar



la pesca en pequefia escala sostenible. Mayor compromiso por parte de los pescadores locales de respetar
los principios de uso racional en zonas especificas y solo durante la temporada de pesca. (En junio de 2020,
el numero de participantes ascendia a 171 en cuatro aldeas).

Tras el éxito del Santuario de Vida Silvestre del Humedal Moeyungyi, el proyecto se ha aplicado en otros
sitios Ramsar de Myanmar, como el Santuario de Vida Silvestre de Meinmahla Kyun.

Para las mujeres:

Las mujeres participaron activamente en el comité de la aldea y tomaron importantes decisiones sobre el
fondo y sus beneficiarios.

Se ofrecieron programas de capacitacion en torno a la observacién de aves y el turismo para ensefar el
valor de los humedales y los medios de vida alternativos que pueden proporcionar. Como resultado, las
mujeres estan mas interesadas en las actividades de ecoturismo (restaurantes, servicios de guias locales,
venta de mercancias y pescado) que en la extraccién insostenible de recursos.

Actividades de CECoP que fomentan de forma proactiva la igualdad de género y llegan a las mujeres de
nuevas formas mediante charlas, debates y campafias de educacién. Una participacion mas activa en la
comunidad. Las mujeres, con una mayor conciencia del valor de los humedales, se dedican mas a
actividades de conservacion como el aumento de las poblaciones de peces y la denuncia de actividades de
pesca ilegal y cualquier dafio a los marcadores de limites dentro del sitio.

La igualdad de género en los programas de fomento de la capacidad del personal contribuyé a fortalecer la
gestion de los parques.

Deficiencias/dificultades

Dificultades para crear una conciencia generalizada de las cuestiones de género en el uso racional de los
humedales, la extraccién de recursos bioldgicos y las cadenas de valor.

Oportunidades limitadas de CECoP para comunicar a las comunidades locales las urgencias en torno a las
practicas de uso racional.

El aumento y la mayor intensidad de la actividad pesquera repercuten negativamente en el mantenimiento
de los humedales, sin que se comprenda claramente la participacion de las mujeres. Limitados programas
de movilizacidén con perspectiva de género para los centros educativos y de formacion profesional.

Se necesitan actividades de CECoP mds eficaces para las mujeres jovenes a fin de garantizar su participacion
activa y la igualdad de género en la conservacion de los humedales.

Para obtener mas informacion
Contacto

Thin Thin Yu
nwcdfdmof@gmail.com
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RESTAURACION DEL LAGO URMIA
Pais Iran

Contexto

El lago Urmia es uno de los lagos hipersalinos mas grandes del mundo, y los humedales que lo rodean estan situados
en el noroeste del Irdn. Mds de 5 millones de personas que viven cerca del lago dependen de este ecosistema; sin
embargo, en los dos ultimos decenios, el lago Urmia ha perdido el 95 % de su volumen. Los analisis indican que las
actividades humanas son la causa de este desastre socioecoldgico.

En la actualidad, el lago Urmia y sus humedales estan sometidos a un grave estrés hidrico, lo que hace que la
disponibilidad de agua sea un tema fundamental. Varios estudios confirman que multiples factores, como la
construccion de presas, la extension de las tierras agricolas de regadio, la excesiva extraccion de aguas subterraneas
y la creciente demanda de agua en las zonas urbanas, asi como el cambio climatico, han provocado la degradacién
del ecosistema del lago.

Se han puesto en practica dos medidas de restauracion institucional, en colaboracidn con organismos
internacionales, para contribuir a los esfuerzos de conservacion del lago y su biodiversidad. En 2013, se puso en
marcha un amplio programa iniciado por el gobierno, conocido como “Programa de Restauracion del Lago Urmia”,
para aumentar el nivel ecoldgico del lago a 1.274 metros sobre el nivel del mar para 2023. El otro proyecto
(“Restauracion del lago Urmia mediante la participacién de la comunidad local en la agricultura sostenible y la
conservacién de la biodiversidad”) se inicié simultdneamente con el apoyo del Gobierno del Japdn y fue codirigido
por el Proyecto de Conservacion de los Humedales del Iran (CIWP, por sus siglas en inglés) y el Ministerio de
Agricultura de la Yihad a nivel provincial. Dado que la agricultura se ha visto particularmente afectada por la
desecacion del lago, la sostenibilidad de los sistemas agricolas y los medios de vida existentes estd en riesgo.

Debido a las grandes demandas agricolas y regionales de agua en la cuenca del lago Urmia, se han aplicado medidas
para limitar el uso del agua, la escorrentia agricola y la contaminacion de las vias fluviales, asi como la salinizacion
del suelo, para proteger tanto el lago como a los agricultores que dependen de él. Se supone que existe una relacion
entre el lago y las capas freaticas locales, por lo que es esencial gestionar eficazmente las aguas subterrdneas para
restaurar el lago y conservar la biodiversidad.

Resumen del proyecto

El CIWP se inicié en 2005 como una iniciativa conjunta del Gobierno de la Republica Isldamica del Irdn, el FMAM vy el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Su objetivo es reforzar la proteccion de los importantes
sitios de humedales del pais.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

e Mejora de los sistemas de manejo de los humedales teniendo en cuenta el impacto de las actividades
humanas en la biodiversidad.

e Promocion de un enfoque basado en los ecosistemas para el manejo de los humedales en el Iran.

e Introduccién de técnicas de agricultura sostenible para disminuir el consumo de agua para fines agricolas.

e  Anpartir de 2015, el CIWP comenzd a prestar apoyo a las mujeres rurales de varias aldeas con préstamos de
microcréditos. (EI CIWP reconoce que el uso final de los fondos no seria necesariamente respetuoso con el
medio ambiente, pero mientras que la finalidad convencional del empoderamiento econémico de las
mujeres es principalmente reducir la pobreza, el CIWP ayudd a proporcionarles las aptitudes y
conocimientos necesarios para el uso racional de los recursos hidricos). Contratar a una organizacion local
para realizar intervenciones comunitarias en los sitios piloto. Los objetivos eran: a corto plazo, movilizar a
las mujeres en torno a sus necesidades de fondos; a mediano plazo, organizar a las mujeres en un grupo
para recibir fondos de préstamo rotatorios; y a largo plazo, mejorar su calidad de vida mediante el
empoderamiento de las mujeres rurales para crear pequefias empresas sostenibles.



Utilizando multiples indicadores para vigilar los progresos a todos los niveles, el CIWP adoptd un enfoque
de “aprendizaje practico” para reunir datos (sobre las consecuencias, tanto previstas como no imprevistas)
a fin de medir el empoderamiento econdmico de las mujeres y desarrollar marcos contextuales adecuados.

Los resultados hasta la fecha incluyen los siguientes
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:

En los ultimos siete afios, el CIWP implementd intervenciones de base comunitaria para fomentar la
agricultura sostenible en 150 aldeas rurales, situadas en la cuenca del lago Urmia. Durante ese periodo, se
llevaron a cabo intervenciones individuales para promover y apoyar las oportunidades de medios de vida
de las mujeres en 19 de esas aldeas.

La mayoria de estos miembros de grupos pequeios y medianos no habian tenido anteriormente ningun
ingreso, y trabajaban como agricultores de subsistencia o como trabajadores no remunerados en granjas
familiares. (Unas pocas mujeres tenian empleos mal remunerados, mientras que muy pocas trabajaban
fuera de las granjas). Por consiguiente, los ingresos de los grupos destinatarios aumentaron técnicamente
de cero (o un salario bajo) a un nivel de ingresos aceptable.

Varios de los empleos creados eran nuevos para la comunidad.

Para las mujeres:

Unas 475 mujeres acogieron con agrado el proyecto y participaron en diversas sesiones de capacitacion;
entre ellas, unas 442 (ya sea en forma individual o colectiva) utilizaron su aprendizaje para generar ingresos.
El proyecto alento a aquellos que trabajaban juntos a formar sus propios grupos y pequefas empresas (en
actividades tales como artesanias, sastreria, confeccidén, productos textiles y tejido de alfombras,
elaboracién y procesamiento de alimentos tradicionales, cria de ganado, apicultura, cultivo en
invernaderos, etc.).

Una vez que algunas mujeres comenzaron a generar ingresos, mas miembros de la comunidad se sintieron
atraidos por el proyecto. En algunas aldeas, se crearon medios de vida no agricolas utilizando los fondos
rotatorios de préstamos de las mujeres, lo que dio lugar a una suerte de microempresa familiar.

La formacion de grupos de fondos rotatorios de préstamos dio lugar a un aumento de la confianza de las
mujeres en la creacidn de pequeiias empresas y en la toma de decisiones individuales y colectivas sobre los
ahorros y las inversiones de los hogares.

Las mujeres tomaron la iniciativa de utilizar los recursos disponibles, como los teléfonos mdviles, como un
medio para comercializar sus productos y ofrecerlos a consumidores fuera de su aldea. Algunos grupos con
mas aptitudes usaron las redes sociales para publicitar sus productos.

La mejora de las aptitudes de comunicacion permitié que las mujeres pudieran dirigir las negociaciones con
las autoridades locales en torno al desarrollo de su trabajo en grupo.

Las voces de las mujeres rurales comenzaron a oirse gradualmente una vez que demostraron a sus
familiares y los miembros de la comunidad que podian contribuir a los ingresos del hogar. Algunas mujeres
influyeron en la decision de los agricultores de cultivar productos con escasos requerimientos hidricos o
incluso de trabajar en la agricultura de secano.

Deficiencias/dificultades

Mientras la demanda de medios de vida no agricolas y de productos agricolas sostenibles siga encontrando
oposicidn, el CIWP se enfrenta a dificultades para alentar a los habitantes de los alrededores del lago Urmia
a diversificar sus fuentes de ingresos y a sustituir sus practicas agricolas por actividades que requieran
menos agua.

El CIWP debe abordar los desafios relativos a la participacién de las mujeres rurales en el uso racional de
los recursos de los humedales, en particular los fondos rotatorios de préstamos sostenibles en el nivel de
base.

Los fondos de los donantes del proyecto son anuales, lo que afecta a los grupos de mujeres. Por lo general,
se requiere mas tiempo para llevar a cabo con éxito un proyecto de empoderamiento econémico de las
mujeres.



e La falta de tiempo también ha afectado la exhaustividad en la aplicacidn, porque impiden que el CIWP
organice las oportunidades de capacitacion necesarias para sus asociados locales.

e El personal del proyecto carece de la asistencia que necesita, especialmente para ayudar a las mujeres
rurales a establecer conexiones con los mercados locales.

e Fue casi imposible reunir datos de referencia antes de iniciar el proyecto, ya que los facilitadores debian
interrogar a los habitantes sobre su situacién socioecondmica, lo que podia afectar la generacién de
confianza inicial. El proyecto debe salvar la brecha entre los objetivos (inmediatos y futuros) del proyecto
de empoderamiento econdémico de las mujeres y, al mismo tiempo, mejorar los roles de gestion de los
recursos hidricos entre las mujeres. Para ello, el proyecto necesita dos conjuntos de indicadores para medir
el progreso realizado. Ademas, el CIWP debe desarrollar un marco en torno a las mejores practicas de los
sitios piloto. Es necesario cambiar las creencias existentes que consideran que la agricultura sostenible es
una cuestion técnica y que el manejo de los humedales es un asunto de los hombres. Esto requiere politicas
y estructuras de administracion que puedan ayudar a dirigir el cambio.

Para obtener mas informacion
Contacto

Ali Arvahi
wetlandnpm@yahoo.com
Sitio web
http://Wetlandsproject.ir
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Pais Japdn

Contexto

La ciudad de Toyooka esta situada en el noreste de la prefectura de Hyogo. Es la sede de un programa dedicado a la
reintroduccion de la cigiiefia blanca oriental mediante una compleja e innovadora iniciativa de restauracion de
humedales.

La cigliefia blanca oriental (Ciconia boyciana) se observaba ampliamente en todo el Japdn en el siglo pasado, pero
ha desaparecido del medio silvestre debido al constante deterioro del habitat, la contaminacién y los plaguicidas
agricolas. (La ultima cigliefia blanca oriental se observo en la ciudad de Toyooka en 1971). Esta clasificada como En
Peligro en la Lista Roja de la UICN. Aunque se extinguid en el Japdn en 1971, se inicié un proyecto de reintroduccion
en la ciudad de Toyooka, el Ultimo habitat conocido de esta especie en el Japdn.

Los esfuerzos de reproduccidn artificial comenzaron en 1965 en la ciudad de Toyooka, utilizando cigliefias silvestres
capturadas. Después de 25 aiios, el esfuerzo tuvo éxito, lo que llevd a la reintroduccidn de los animales en el medio
silvestre en 2005. Ahora hay poblaciones que se reproducen en el medio silvestre.

La agriculturay la pesca han sido una fuente de sustento para el distrito Tai, una pequefia aldea situada en el extremo
norte de la ciudad de Toyooka, en la prefectura de Hyogo. Sin embargo, los continuos dafios causados a los cultivos
por los animales silvestres y los cambios en los estilos de vida aceleraron la pérdida de las explotaciones agricolas
locales, lo que condujo a la eliminacién gradual del cultivo de arroz en la zona en 2006. En 2008 se observaron
cigliefias silvestres en los antiguos campos de arroz, lo que impulsé a los habitantes locales y a las ONG a proteger
los campos. Esto condujo a una mayor eliminacidn de los arrozales vecinos y a la creacidn de una zona de humedales
de unas 12 hectdreas.

Resumen del proyecto

Atraidos por el ecoturismo, cada vez mas visitantes se acercaron al distrito Tai mas cada afo, lo que inspiré a muchas
mujeres locales a considerar nuevos medios de vida. Esto condujo a la formacidn, en 2011, de un equipo de guias
locales, conocido como las An-Girls (mujeres guias), que muestran a los visitantes la historia, las tradiciones y la
belleza natural de la regidn (incluidas las cigliefias locales). Hoy en dia, el grupo tiene 14 miembros activos.

Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

Cooperacidn entre la ciudad, los grupos civiles, el gobierno de la prefectura y la universidad local para rehabilitar el
medio ambiente y aumentar la biodiversidad de las marismas, los rios y los campos, lo que permitid el regreso de
las cigliefias criadas en cautiverio. En 2007, nacio el primer polluelo en el medio silvestre. Los primeros
avistamientos de cigliefias blancas orientales en campos de arroz abandonados llevaron al desarrollo de zonas de
humedales en todo el pueblo. Las actividades inspiraron una reevaluacién de la forma en que el distrito percibia
los campos abandonados, lo que influyd en una percepcidon mas positiva del entorno natural. El grupo de las An-
Girls ha guiado a mas de 4.100 visitantes en la ciudad de Toyooka y sus alrededores. (Los habitantes locales se
enteraron acerca del distrito Tai de boca en boca, mientras que los que venian de fuera se enteraron a través del
sitio web de la ciudad o de conferencias de varias ONG). Las visitas guiadas de las An-Girls suelen consistir en
presentaciones de la fauna local que puede observarse durante la temporada, asi como de la historia y las
tradiciones locales.

Al convertir sus conocimientos y observaciones locales en visitas guiadas informadas (junto con un toque
femenino), el grupo sigue creciendo e impulsando los esfuerzos de conservacion.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e El establecimiento de una zona de humedales de unas 12 hectareas contribuyé a la reintroduccion de la
cigliefia blanca oriental en el medio silvestre. Tras el éxito de los programas de cria en cautiverio, se han



establecido con éxito en el Japon poblaciones silvestres de aproximadamente 140 cigliefias a partir de 2018,
y se ha producido un cambio fundamental en la agricultura. Muchos agricultores han dejado de utilizar
plaguicidas y han pasado a utilizar métodos organicos. El rendimiento de los cultivos es menor, pero el arroz
organico se puede vender a un precio mas alto. El proyecto de reintroduccién de la cigliefia ha afiadido
valor a la vida y la cultura de las personas, revitalizando el orgullo local e inspirando a toda la comunidad a
trabajar en favor de la conservacidon de los humedales. Todos los afios, investigadores, estudiantes,
empresarios y voluntarios viajan a los humedales del distrito Tai para participar en los esfuerzos de
conservacion locales.

Hay pocos ejemplos en el mundo de programas de reintroduccion exitosos que se solapen con zonas
habitadas por el ser humano.

Para las mujeres:

Oportunidades de ecoturismo, como la formacion de An-Girls, un grupo voluntario de guias de humedales
compuesto exclusivamente por mujeres locales. Las visitas guiadas crearon nuevas relaciones fuera de la
aldea, atrayendo a unos 5.000 visitantes al distrito Tai, incluidos aquellos que se dedican a la conservacion
de los humedales.

Hasta la fecha, las An-Girls siguen centrandose en la conservacion y el ecoturismo, de forma totalmente
voluntaria.

Deficiencias/dificultades

El distrito Tai (y la ciudad de Toyooka) esta sujeto al envejecimiento y la disminucion de la poblacién. Como
resultado, las An-Girls tienen una menor cantidad de miembros activos y la capacitacidn de sus sucesoras
es ahora problematica.

Para que el programa siga siendo relevante y mantener los esfuerzos locales de conservacion, es cada vez
mas importante elaborar un plan para un futuro sostenible de los humedales.

Para obtener mas informacion

Contacto

Oficina de la Ciudad de Toyooka, Prefectura de Hyogo

Sitio web
http://www.env.go.jp/en/nature/npr/ramsar_wetland/pamph/ramsarpamphen/RamsarSites_en_web2018_07

.pdf



COMPANIA DE TEATRO CINDERELLA
Pais: Japdn

Contexto

Establecida en 1984, la compafiia de teatro Cinderella es un grupo musical japonés con sede en la prefectura de Aichi
gue actua en los sitios Ramsar. El grupo se centra en la produccion de musicales que transmiten la importancia de
conservar los humedales y vivir con la naturaleza. La compafiia estd compuesta por 25 artistas, desde nifios hasta
adultos, la mayoria de los cuales (incluida su directora) son mujeres. Cinderella produce musicales originales bajo el
lema: “Vivir con un suefio y esperanza y aventura en la naturaleza”. Desde 2017, el grupo se ha centrado en
espectdculos sobre la naturaleza, presentandose en varios sitios Ramsar de todo el Japdn, en colaboracion con ONG
dedicadas a la conservacién de los humedales.

La finalidad de su creacion fue transmitir la importancia de la conservacion de la naturaleza. La idea era normalizar
el concepto para que los miembros de la familia/comunidad pudieran disfrutar y relacionarse con los temas juntos.
Los miembros comenzaron a actuar de forma voluntaria en un sitio Ramsar local, Fujimae-higata (una llanura
mareal), en la prefectura de Aichi.

Para concienciar acerca de la conservacion de los humedales, Cinderella extendid sus representaciones a festivales
ambientales locales y eventos fuera de los sitios Ramsar, en zonas comerciales como paseos de compras.

Resumen del proyecto

Los musicales de Cinderella se centran en ilustrar la relacion entre los seres humanos y las criaturas vivas de los
humedales. Buscan informar al publico sobre los problemas que enfrentan las criaturas vivas para inspirarle a
participar en los esfuerzos de conservacién de los humedales.

La productora/directora de Cinderella es madre y maestra de educacién infantil certificada. Redacta los guiones de
las representaciones, incorporando sus investigaciones y entrevistas en torno a la conservacion de los humedales,
la biodiversidad, el desarrollo sostenible y el cambio climatico. Anima a los artistas mds jévenes a conectarse
directamente con estos temas representando a las criaturas de los humedales, dando vida a las crisis que enfrentan.
Algunas de las estrategias aplicadas incluyen las siguientes:

El entretenimiento es una forma eficaz de comunicar los temas relacionados con la conservacion, al tiempo que
incita a los artistas a realizar sus propias investigaciones sobre los temas (mediante visitas a los sitios y entrevistas)
y atrae al publico con cuestionarios interactivos. El apoyo de las madres a los nifios artistas es esencial para que el
grupo siga teniendo éxito. Las madres hacen disfraces, comidas y material promocional. A través de la actuacion, los
nifios artistas aprenden habilidades de comunicacién y mejoran la formacidn de equipos. El grupo, establecido en
1984, ha permitido a las mujeres participar durante varias generaciones, e involucrarse en diferentes etapas de la
vida.

Resultados hasta la fecha
Para el medio ambiente, el pais y las comunidades:
e Se produjeron mas de 50 representaciones de Cinderella en 24 sitios Ramsar de todo el Japén, educando a
las comunidades sobre los humedales del pais y la importancia de su conservacion.
e (Cada espectaculo tuvo una asistencia media de unas 100 personas, lo que lleva a un publico objetivo total
de unas 5.000 personas.
e Al actuar en diversas zonas comerciales, Cinderella ha llevado su mensaje a numerosas comunidades,
creando una red creciente de comunidades que se encuentran adyacentes a los humedales en todo el
Japén.
e Durante la 102 Conferencia de las Partes en el CDB (Nagoya, 2010), los miembros organizaron un pequefio
grupo denominado “Nifias de la COP10” para crear espectaculos y campanfias de concienciacién en los
supermercados locales, pregonando la importancia de la biodiversidad.



e Enlos ultimos afios, Cinderella ha participado activamente en campanfias del Ministerio de Medio
Ambiente, como Cool Choice y la copa Zero Carbon Challenge.

Para las mujeres:

e Las madres de jovenes artistas cuya participacion temprana se limito a llevarlos a los ensayos se
convirtieron en defensoras de la conservacion. Ampliando su red de madres pro-conservacion, las
actividades de Cinderella se han extendido mas alla de las producciones musicales y a los esfuerzos de
conservacion en general, tales eventos de limpieza y el suministro de alimentos para el personal en los
eventos en el Sitio Ramsar Fujimae-higata.

e Lasjovenes artistas han iniciado programas de radio semanales para presentar los sitios Ramsar e
informar sobre diversas cuestiones ambientales.

Deficiencias/dificultades
e Llas actividades de Cinderella se financian mediante subvenciones y subsidios destinados a la conservacién
y la educacion ambiental. La escasez crénica de fondos ha limitado las actividades hasta la fecha. Este
problema se ha visto agravado por la pandemia de COVID-19, que ha provocado cancelaciones de
representaciones y ha obstaculizado la capacidad de Cinderella para cumplir uno de sus objetivos clave:
actuar en los 52 sitios Ramsar del Japén.

Para obtener mas informacion
Contacto

Tomoko Ito, Directora
flawless_tomoko@ybb.ne.jp
Sitio web
http://www.dozira.net/



http://www.dozira.net/

ANEXO 1
Glosario

Andlisis de género: es un examen critico de la forma en que las diferencias en las normas de género, roles,
estructuras de poder, las actividades, necesidades, oportunidades y derechos afectan a mujeres, hombres, nifias y
nifios en una situacion o un contexto determinado. Incluye la recopilacién y el analisis de datos desglosados por sexo
y de informacidn sobre el género para comprender las diferencias y las brechas entre los géneros, determinar los
efectos y los riesgos diferenciados por sexo, determinar medidas para evitar efectos adversos relacionados con el
género y descubrir y aprovechar las oportunidades de abordar las brechas y las desigualdades entre los géneros
pertinentes a la actividad?®.

Atencion o respuesta a las cuestiones de género: identificar, comprender y aplicar intervenciones para abordar las
brechas de género y superar los sesgos histdricos de género en las politicas e intervenciones. La aplicacién de la
sensibilidad a las cuestiones de género contribuye de forma proactiva e intencionada al avance de la igualdad de
género.

Brecha de género: la discrepancia de oportunidades, estatus, control sobre los recursos, acceso a la educacion,
servicios de salud y poder entre mujeres y hombres, nifias y nifios.

Capacidad de actuar: es la capacidad de tomar decisiones sobre la propia vida y actuar sobre ellas para lograr un
resultado deseado, sin violencia, retribucién o temor?®.

Datos desglosados por sexo: son datos que se relinen y analizan por separado para mujeres y hombres. Esto suele
implicar preguntar “quién” en una encuesta de hogares agricolas: quién proporciona la mano de obra, quién toma
las decisiones y quién posee y controla la tierra y otros recursos. O puede implicar preguntar a las mujeres y los
hombres sobre sus funciones y responsabilidades individuales.

Derechos humanos: derechos basicos y libertades de los que deben gozar todos los seres humanos. Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Estos derechos siguen el ejemplo de las designaciones
esbozadas en la Declaracidn Universal de Derechos Humanos (1948).

Discriminacidn por razén de género: se refiere a cualquier distincidon, exclusidn, o restriccion hecha sobre la base
del sexo, la identidad de género, o las normas sociales percibidas con el propdsito de privar a otros de sus derechos
humanos.

Empoderamiento: es un proceso de cambio continuo a través del cual las mujeres y las nifias amplian sus
aspiraciones, fortalecen su voz y ejercen mas opciones. Una mujer o una nifia pueden experimentar el
empoderamiento en diversos grados y en diferentes dmbitos de su vida: su hogar, su familia, su lugar de trabajo y
su comunidad. El empoderamiento, si bien es un cambio de comportamiento individual, se logra mediante una
adecuada incorporacion de la perspectiva de género®.

Enfoque basado en los derechos humanos: el enfoque basado en los derechos humanos es un marco conceptual
basado en el empoderamiento, la proteccién y el cumplimiento de los derechos humanos internacionales. El enfoque
basado en los derechos humanos trata de analizar las causas fundamentales de las desigualdades en los proyectos
de desarrollo y de abordar las practicas discriminatorias y los desequilibrios de poder que obstaculizan el progreso

2 politica del FMAM sobre la igualdad de género, 2017.
2% Klugman, J., et al., 2014. Voice and agency: empowering women and girls for shared prosperity. Banco Mundial.
30 La definicién se basa en la Fundacion Gates, 2018.



del desarrollo sostenible. La universalidad, interrelacién, interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos
humanos son también principios del enfoque basado en los derechos humanos3Z.

Enfoque interseccional: tiene en cuenta la naturaleza interconectada de las identidades sociales como la edad, la
etnia, el género y la clase, ya que son sistemas superpuestos e interdependientes de experiencia, discriminacién o
desventaja. En lugar de separar las categorias de identidad entre si y de los puntos de marginacion o privilegio, la
interseccionalidad pone de relieve la forma en que las diferentes identidades de un individuo (por ejemplo, el género
y la etnia) se intersecan e influyen mutuamente para crear experiencias y sesgos Unicos.

Enfoque sensible a las cuestiones de género: reconoce y tiene en cuenta las normas y desigualdades de género y
responde a ellas creando acciones, politicas e iniciativas para abordar las diferentes necesidades, limitaciones y
oportunidades de las mujeres y los hombres. Un enfoque que responde a las cuestiones de género garantiza que se
atiendan las diferentes necesidades de las mujeres y los hombres; que la participacion de las mujeres y los hombres
sea equitativa; y que se aborden de manera equitativa la distribucion de los beneficios, los recursos, la condicién y
los derechos.

Equidad de género: garantizar la equidad de trato y la justicia en la distribucién de los recursos, los beneficios o el
acceso a los servicios entre mujeres y hombres. Este enfoque reconoce que las mujeres y los hombres tienen
necesidades diferentes a lo largo de sus vidas. La equidad puede entenderse como el medio donde la igualdad es el
fin. La equidad lleva a la igualdad.

Equilibrio de género: es la proporcion de mujeres y hombres en cualquier situacion. El equilibrio de género se logra
cuando hay aproximadamente un nimero igual de mujeres y hombres presentes o participantes.

Género; se refiere a las funciones, comportamientos, actividades y atributos que una determinada sociedad en un
momento dado considera apropiados para los hombres y las mujeres. Estos atributos, oportunidades y relaciones
estan construidos socialmente, son especificos al contexto y el tiempo, y pueden cambiar con el tiempo y variar
ampliamente dentro de las culturas y entre ellas. El género forma parte del contexto sociocultural mas amplio, que
incluye la clase, la raza, la etnia y la edad.

Igualdad de género: se refiere a derechos, responsabilidades y oportunidades iguales para mujeres y hombres, nifias
y nifos. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres serdn iguales, sino que los derechos, las
responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacen varones o mujeres.
La igualdad entre mujeres y hombres se contempla como una cuestion de derechos humanos y como una condicion
previa para un desarrollo sostenible centrado en las personas, asi como un indicador del mismo.

Incorporacion de la perspectiva de género: se refiere a la transmisién de las percepciones, los conocimientos, las
contribuciones, las prioridades y las necesidades tanto de las mujeres como de los hombres para enriquecer el
desarrollo. El proceso incluye evaluar las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad
planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Hace que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la
elaboracidn, la aplicacion, la supervision y la evaluacién de las politicas y los programas en todas las esferas politicas,
econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetue la
desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad entre los géneros.

Indicador de género: es un indicador que mide los cambios relacionados con el género en la sociedad a lo largo del
tiempo como consecuencia de una politica, un programa o un proyecto.

31 Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) (2017a). Guidelines on Gender Mainstreaming
and a Human Rights-Based Approach (HRBA). Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura, Roma.
Disponible en: http://www.fao.org/3/a-i6808e.pdf



http://www.fao.org/3/a-i6808e.pdf.

Paridad de género: significa una proporcion igual de hombres y mujeres, generalmente utilizada en estudios
relacionados con el acceso a la educacion, en el lugar de trabajo y en relacién con los cargos publicos. Algunos paises
tienen leyes sobre la paridad de género en la toma de decisiones.

Programacion con perspectiva de género: se refiere a los programas en los que se han tenido en cuenta las normas,
las funciones y las desigualdades de género y se ha aumentado la conciencia sobre estas cuestiones, aunque no
necesariamente se hayan adoptado medidas apropiadas.

Sensibilidad a las cuestiones de género: se refiere a la comprensidn y consideracidn de los factores socioculturales
que subyacen a la discriminacién basada en el sexo. Su uso ha pasado a significar “no hacer dafio”.

Violencia de género: es un término general que se refiere cualquier acto dafiino —fisico, verbal, sexual, psicolégico
y socioeconémico— perpetrado contra una voluntad que se basa en las diferencias (de género) socialmente
atribuidas entre mujeres y hombres. La naturaleza y el alcance de los tipos especificos de violencia de género varian
segun las culturas, los paises y las regiones. Entre los ejemplos se incluyen la violencia sexual, incluidas la explotacion
y abuso sexual y la prostitucién forzada, la violencia doméstica, la trata de personas y el matrimonio
forzoso//temprano?.

32 Basado en conceptos y definiciones de ONU-Muijeres, el PNUD, la UICN, el UNFPA y el UNICEF.



ANEXO 2
Recursos para mejorar la incorporacion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el uso racional, el manejo y la conservacion de los
humedales.

SI DESEA... ... acceder a politicas y salvaguardias de género ... informacion sobre el analisis de género, la
incorporacion e integracion de la perspectiva de
género, la supervision y la evaluacion

CONSIDERE ESTOS
RECURSOS



https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-b24-15.pdf
https://www.greenclimate.fund/projects/safeguards/ess
https://www.thegef.org/sites/default/files/council-meeting-documents/SP_GEF.C.53.04_Gender_Policy.pdf
http://www.seafdec.org/download/gender-analysis-toolkit-for-coastal-management-practitioners/
http://www.seafdec.org/download/gender-analysis-toolkit-for-coastal-management-practitioners/
https://www.conservation.org/docs/default-source/publication-pdfs/integrating-gender-and-social-equity-into-conservation-programming-2019.pdf?sfvrsn=6b8e5c33_2
https://www.conservation.org/docs/default-source/publication-pdfs/integrating-gender-and-social-equity-into-conservation-programming-2019.pdf?sfvrsn=6b8e5c33_2
http://www.fao.org/3/ca3883en/ca3883en.pdf
http://www.fao.org/3/ca3883en/ca3883en.pdf
http://www.fao.org/3/ca3883en/ca3883en.pdf
http://www.fao.org/3/ca3883en/ca3883en.pdf

Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
(UICN)

Politica de la UICN de igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres: incorporacion de la perspectiva de género en el

programa de trabajo de la UICN (Unicamente en inglés).

El objetivo de esta Politica es garantizar que se aplique un
enfoque sensible al género en la ejecucion de la cartera de
programas y proyectos de la UICN, incluidas las fases de disefio,
planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y cierre, asi
como en los esfuerzos relacionados de aprendizaje,
comunicaciones y promocion.

Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF)

Declaracion de la politica de género del WWF (Unicamente en
inglés)

Esta declaraciéon de politica describe el fundamento de la
incorporacion de la perspectiva de género en la misién del WWF
y en sus objetivos relacionados con la biodiversidad y su huella.
Esboza el compromiso del WWF de integrar una perspectiva de
género en las estructuras y procedimientos programaticos y
operacionales.

Fauna and Flora International (FFI)
La posicion de Fauna & Flora International sobre el género en la
conservacion (Unicamente en inglés)

La declaracion de posicion de FFl se esfuerza por garantizar que
todos sus programas integren las cuestiones de género, que las
mujeres tengan igual acceso a los recursos y la informacién de
los proyectos, igual participacion e igualdad de oportunidades
para beneficiarse de las actividades apoyadas por FFI.

The Nature Conservancy (TNC)

Declaracion de TNC sobre la equidad de género (Unicamente en
inglés)

La declaraciéon de TNC sobre el género explica como entienden
y ponen en practica su compromiso con la equidad de género,

enfoque de igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres, describe las estrategias para mejorar la participacion de
las mujeres (y de los grupos especialmente vulnerables) y
proporciona ejemplos practicos e instrumentos sobre la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres en la agricultura.

UICN

Marco para la realizacién de analisis con perspectiva de género
(Unicamente en inglés)

Una metodologia para ayudar a aplicar un analisis con
perspectiva de género para una amplia variedad de instituciones
asociadas. Se presentan preguntas clave para descubrir las
brechas y cuestiones de género a nivel local, institucional y
nacional, asi como las diferencias de género en la distribucion de
los beneficios, los riesgos y las oportunidades.

FAO

Directrices voluntarias sobre la gobernanza responsable de la
tenencia de la tierra, la pesca y los bosques

El propdsito de estas Directrices voluntarias es servir como
referencia y proporcionar orientacion para mejorar la
gobernanza de la tenencia de la tierra, la pesca y los bosques con
el objetivo primordial de lograr la seguridad alimentaria para
todos y apoyar la realizacion progresiva del derecho a una
alimentacion adecuada en el contexto de la seguridad
alimentaria nacional. Tienen por objeto contribuir a los esfuerzos
mundiales y nacionales para la erradicacion del hambre y la
pobreza, sobre la base de los principios del desarrollo sostenible
y reconociendo de la tierra para el desarrollo mediante la
promocion de derechos seguros de tenencia y del acceso
equitativo a la tierra, a la pesca y a los bosques.

UICN

Sobre los pescadores, las pescadoras, los océanos y las mareas:
una perspectiva _de género en las zonas marino-costeras
(Unicamente en inglés)



https://www.iucn.org/sites/dev/files/annex_9_to_c_95_8_iucn_gender_equality_and_womens_empowerment_policy.pdf
https://www.iucn.org/sites/dev/files/annex_9_to_c_95_8_iucn_gender_equality_and_womens_empowerment_policy.pdf
https://www.iucn.org/sites/dev/files/annex_9_to_c_95_8_iucn_gender_equality_and_womens_empowerment_policy.pdf
https://www.iucn.org/sites/dev/files/annex_9_to_c_95_8_iucn_gender_equality_and_womens_empowerment_policy.pdf
https://www.worldwildlife.org/publications/wwf-gender-policy
https://cms.fauna-flora.org/wp-content/uploads/2019/06/FFI_2019_Position-on-gender-in-conservation.pdf
https://cms.fauna-flora.org/wp-content/uploads/2019/06/FFI_2019_Position-on-gender-in-conservation.pdf
https://www.washingtonnature.org/equity-statement
https://genderandenvironment.org/framework-for-conducting-gender-responsive-analysis/
http://www.fao.org/3/a-i2801s.pdf
http://www.fao.org/3/a-i2801s.pdf
https://portals.iucn.org/library/node/7885
https://portals.iucn.org/library/node/7885
https://portals.iucn.org/library/node/7885



http://www.fao.org/3/i3173e/i3173e.pdf
http://www.fao.org/3/i3173e/i3173e.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/GEF_GenderGuidelines_June2018_r5.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/GEF_GenderGuidelines_June2018_r5.pdf
https://www.greenclimate.fund/document/mainstreaming-gender-green-climate-fund-projects
https://www.greenclimate.fund/document/mainstreaming-gender-green-climate-fund-projects
https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/gender-analysis-and-ndcs--short-guidance-for-government-stakehol.html

SI DESEA...

... obtener conocimientos sobre los indicadores de
género

... orientacion para la elaboraciéon de informes
nacionales sensibles a las cuestiones de género

CONSIDERE ESTOS
RECURSOS



https://www.oecd.org/derec/adb/tool-kit-gender-equality-results-indicators.pdf
https://www.oecd.org/derec/adb/tool-kit-gender-equality-results-indicators.pdf
https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/gender-responsive-indicators-gender-and-ndc-planning-for-implementation.html
https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/gender-responsive-indicators-gender-and-ndc-planning-for-implementation.html
https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/gender-responsive-indicators-gender-and-ndc-planning-for-implementation.html
https://www.cbd.int/doc/publications/cbd-ts-49-es.pdf
https://www.cbd.int/doc/publications/cbd-ts-49-es.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/NAPC/Documents/Supplements/NAPGenderToolkit2019.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/NAPC/Documents/Supplements/NAPGenderToolkit2019.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/NAPC/Documents/Supplements/NAPGenderToolkit2019.pdf
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/gender-equality-in-national-climate-action--planning-for-gender-.html
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/gender-equality-in-national-climate-action--planning-for-gender-.html



https://onlinelibrary.wiley.com/toc/1099145x/2019/30/11
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/1099145x/2019/30/11
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/1099145x/2019/30/11
https://unfccc.int/files/gender_and_climate_change/application/pdf/undp_gender_responsive_national_communications_toolkit.pdf
https://unfccc.int/files/gender_and_climate_change/application/pdf/undp_gender_responsive_national_communications_toolkit.pdf

... acceder a conjuntos de datos ... comprender mejor la presupuestaciéon con
perspectiva de género

CONSIDERE ESTOS
RECURSOS



http://hdr.undp.org/en/content/%C3%ADndice-de-desigualdad-de-g%C3%A9nero
http://constitutions.unwomen.org/en
http://constitutions.unwomen.org/en
http://datatopics.worldbank.org/gender/home
http://www.genderindex.org/
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en&amp;amp;TreatyID=3&amp;amp;DocTypeID=5
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en&amp;amp;TreatyID=3&amp;amp;DocTypeID=5
https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality
https://rightsandresources.org/wp-content/uploads/2017/07/Power-and-Potential-A-Comparative-Analysis-of-National-Laws-and-Regulations-Concerning-Womens-Rights-to-Community-Forests_May-2017_RRI-1.pdf
https://rightsandresources.org/wp-content/uploads/2017/07/Power-and-Potential-A-Comparative-Analysis-of-National-Laws-and-Regulations-Concerning-Womens-Rights-to-Community-Forests_May-2017_RRI-1.pdf
http://www.fao.org/gender-landrights-database/country-profiles/listcountries/es/
http://www.internationalbudget.org/wp-content/uploads/2011/01/Engendering_Budgets_final_doc.pdf
http://www.internationalbudget.org/wp-content/uploads/2011/01/Engendering_Budgets_final_doc.pdf
http://www.internationalbudget.org/wp-content/uploads/2011/01/Engendering_Budgets_final_doc.pdf
http://www.internationalbudget.org/wp-content/uploads/2011/01/Engendering_Budgets_final_doc.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620429/gt-guide-gender-responsive-budgeting-280218-es.pdf;jsessionid=93E5A72C48025682D19A01D633EBDA98?sequence=27
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/620429/gt-guide-gender-responsive-budgeting-280218-es.pdf;jsessionid=93E5A72C48025682D19A01D633EBDA98?sequence=27

